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Bu hizmet akdi bir taraftan S.K.S.Daire Baskanhg: ile diger taraftan, yukarida agik kimligi yazili kisi arasinda asagidaki s6zlesme
hiikiimlerini ihtiva edecek sekilde olup, adi gegen sahis KISMi ZAMANLI OGRENCI olarak adlandiriimustir.

BELIRLi SURELi HIZMET SOZLESMESI

MADDE- 1 | Bu Sézlesme deneme siiresi i¢inde Ogrencinin ise kabul edilmesi halinde ise baglama tarihinden itibaren...................... stirelidir.
MADDE-2 | Isyerinin normal ¢alisma siiresi giinde 3 saat haftada 15 saattir. Ayda toplam 60 saattir. Ogrenci gerektiginde fazla caligmay1 kabul etmistir.
MADDE- 3 | Isyerinde uygulanmakta olan kanun, nizamname, talimat ve hususlara aynen uymay1 kabul etmistir.

MADDE-4

Ogrenci;
A-Zamaninda gérev baginda bulunmay1i, verilen gorevleri ihtimamla yapmayi, isverenin ve isletmesinin hak ve menfaatlerini en iyi sekilde korumay1 ve
her tiirlii zararlar1 6nlemeyi taahhiit ederler
B-Is disiplini, Ogrenci saglig1 ve is emniyeti hususlarindaki uyari ve 6nerileri mutlaka yapmayz,is giivenligiyle ilgili kisisel malzemeleri ve is esnasinda
itinali kullanmay1 taahhiit eder.
C-Ogrenci isi ile ilgili kullanmakta bulundugu, makine ve malzemeleri bunlara zarar vermeyecek sekilde kullanmay1, bakimlarini belli siirelerde
yapmay1, bakimlari hususunda kendi bilgisi diginda olanlar1 birim amirlerine zamaninda bildirmeyi gorevli bulunmadig: veya gorevi ile ilgili
bulunmayan, makine ve malzemeleri Usuliine uygun kullanmayi taahhiit etmistir.
D-Paydos olmadikga hastalik veya kaza gibi haller bulunmadikca vazifesi bagindan ayrilmamay1 taahhiit etmistir.
E-Isin niteligi, mahalli sartlar veya hizmetin aksatilmamasi gibi sebeplerle isveren veya vekilinin talebi ile genel tatil, ulusal bayram giinlerinde is
yerinde ¢aligmay, hafta igerisinde bir giin izin kullanmak suretiyle Pazar giinleri ¢aligma gerektiginde ¢alismay1 taahhiit etmistir.
F-Is yasasinda belirtilen hususlara veya isyeri calisma prensiplerine aykir1 davrandiginda ya da isin tamamlanmasi halinde akdi bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak sona erdirilir.
G- Sahsi alet ve edevatini igyerine sokmamay1 ve tizerinde tasimamaysi, isyerine giris ve ¢ikislarda tistiiniin ve yanindaki egyalarin aranmasina itiraz
etmeyecegini taahhiit eder.
H-igyerinde alkol veya keyif verici bilumum akict maddeleri kullanmamay1 ve bunlar kullanmus olarak gelmemeyi isyerinde dini ve siyasi propaganda
ve miinakaga yapmamay1 taahhiit etmistir.
l-igyerinin veya vekilinin ve diger iistlerinin itibarin1 zedeleyecek tavir ve davranislarda bulunmamayi taahhiit etmistir.

MADDE- 5

Ogrenci galisacag isyerini yapacagi isi is kosullarmi, kullanacagi arag ve aletleri gormiis ve bu akitte 6zellikle belirtilen hususlari da tek tek okuyup
kabul etmek sureti ile bu isi yapabilecegini, bu isle ilgili bilgilere miicehhez bulundugunu ve Sozlesme sartlarina aynen uyacagini beyan ile bu Sézlesme
imzalamistir. Ogrencinin kisisel vasiflar1 yoniinden verdigi bilgilerin aksinin tespiti halinde igverenin is kanununun 17.maddesine geregince hizmet akdi
fesih ve tazminat hakki mahfuzdur.

MADDE- 6

Ogrenci ayrilacag: tarihi isverene 10 giin evvel bildirmekle yiikiimliidiir. bu siireyi bildirmeden ayrilan 6grencinin is kanununun 13.maddesi
iicretlerinden kesinti yapilir

MADDE-7

Bu akitte bulunmayan hususlarda Is Kanunun hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE- 8 | Ogrencinin ve igverenin yukarida belirtilen adresleri her tiirlii tebligat igin kanuni ikametgah adresleridir.
MADDE-9 | Bu Sézlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarin hal mercii Isparta Mahkemeleri ve Icra Daireleridir.
MADDE-10 | Ogrenci yukarida tek tek belirtilen ve yasalarda 6ngoriilen sair is emniyeti ve is yerine ait biitiin kurallara harfiyen uyacagina kabul etmistir.

MADDE-11

Isveren dgrencilerin gorev yerlerini degistirmekte serbest ve yetkilidir.

MADDE-12

Bu s6zlesme, bu madde dahil 12 maddeden miitesekkil olup taraflarca okunup hiikiimleri aynen kabul edilmek sureti ile............. Y [ tarihinde
imzalanmistir.
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SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGESI

ACIKLAMALAR
Bu belge, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunun 9 uncu maddesine gore sigortali olarak ¢alistirilanin,
igvereni tarafindan, Kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilir.
Isveren, sigortali olarak ¢alistiracag kisiyi ise baslatmadan en geg bir giin dnce Kuruma bildirmekle
yukiimlidiir. Ancak, ingaat isyerlerinde ise baslatilacak sigortaliy1 ise baslatildig1 giin; Kuruma ilk
defa Isyeri Bildirgesi verilen isyerlerinde ise alinan iscileri ise en geg bir ay icinde Kuruma
bildirmek zorundadir. Sigortali Ise Giris Bildirgesi, yasal siiresi i¢inde iadeli-taahhiitlii olarak posta
yoluyla da gonderilebilir. (506 SK. Md: 9).

Sigortal1 Ise Giris Bildirgesini yasal siiresi iginde Kuruma vermeyen isveren hakkinda, her bir
sigortali i¢in aylik asgari ticret tutarinda, bildirilmeyen sigortalilarin ¢aligsma izninin olmamasi
durumunda da asgari iicretin iki kat1 tutarinda idari para cezas1 uygulanir (506 SK.Md: 140/b).

Ug niisha olarak diizenlenen Sigortali Ise Giris Bildirgesinin, sigortalinin fotografi yapistirilmig
birinci niishasi niifus ciizdaninin bir fotokopisi ile birlikte Kurumca alinir. Sigorta sicil numarasi,
alindig1 tarih ve genel evrak numarasi islenen bildirgenin iki niishasi ise, biri sigortaliya verilmek,
biri de saklanmak iizere isverene iade edilir. Ik defa sigortaya tabi olacak sigortalilara sicil kart1
diizenlenmesi i¢cin Kurumda kalacak bildirgeye ayrica bir fotograf daha eklenir. (Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeligi. Md: 13).

Bildirgelerin biitiin haneleri niifus hiiviyet clizdanina ve sigortal tarafindan igverene ibraz edilen
diger resmi belgelere gore tam, dogru ve kitap harfleri ile okunakli olarak doldurulur. Noksan ve
hatal1 diizenlenen bildirgeler isleme alinmaz ve sigortalinin tescil islemi yapilmaz. Bu nedenden
dogabilecek tiim sorumluluklar isverene aittir.

[k defa sigortal1 olacak kisi icin diizenlenen bildirgenin iist boliimiindeki “ilk”, daha énce sigorta
sicil numarasi almis olanlar i¢in diizenlenen bildirgenin ise “Tekrar” kelimesinin yanindaki kutu
(X) ile igaretlenir. Tekrar ige girislerde, sigortalinin sicil numaras1 mutlaka yazilmalidir.

Sigorta sicil numarasinin dogrulugunun kontrol edilebilmesi i¢in, daha 6nce sigorta sicil
numarastyla birlikte Kurumca “Kontrol Numaras1” verilmisse, tekrar Sigortal1 Ise Giris
Bildirgelerinde sigorta sicil numarasindan sonra gelen “Kontrol Numarasi1” kutusuna, bu numara
yazilmalidir.

Bu Bildirgenin 10, 11, 12, 15, 16 ve 19 uncu alanlar1 sigortalinin durumuna uygun se¢enegin
oniindeki kutu (X) ile isaretlenerek doldurulur. 1 numarali “T.C. Kimlik No” hanesine, Vatandaslik
ve Niifus Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen kimlik numarasi yazilir. Yabanci uyruklu
sigortalilar icin bu alan bos birakilir, bunlar i¢in usuliine gore yetkili makamlarca diizenlenmis
calisma iznine ait belgenin bir 6rneginin bu bildirgeye eklenmesi zorunludur.

Kurumdan yaslilik aylig1 almakta iken yeniden 506 sayili Kanuna tabi sigortali olarak ¢alismaya
baslayanlar, tiim sigorta kollarina tabi tutularak, ayliklari, calismaya basladiklari tarihten itibaren
kesilir. Ayliklarinin kesilmesini istemeyenlerin ise yazili talepte bulunmalar1 kosuluyla ayliklarinin
O6denmesine devam olunur, ancak, bunlardan sosyal giivenlik destek primi kesilir (506 SK. Md: 63).
Bu gibi sigortalilarin tercihlerini hangi yénde kullandiklari, Sigortali Ise Giris Bildirgeleri ile
bildirilir. Bu nedenle, yashilik aylig1 almakta iken (tahsis numarasi 2, 42, F2, Y2 ile baslayanlar)
yeniden sigortali bir ise baslayanlardan; ayliklarinin 6denmesine devam edilmesini isteyenler i¢in bu
bildirgenin 15 inci alanindaki “Sosyal Giivenlik Destek Primi”, kesilmesini isteyenler i¢in ayni
alandaki “Tiim Sigorta Kollar1” sozciigiinden sonraki kutu (X) ile igaretlenir.

T.C. Emekli Sandig1, Bag-Kur ve 506 sayili Kanunun gegici 20°nci maddesine tabi sandiklardan
maliilliikk veya emekli aylig1 almakta iken 506 sayili Kanuna tabi bir iste calismaya baslayanlar,
isteklerine bakilmaksizin sosyal giivenlik destek primine tabi tutulur (506 SK. Md: 3/II-C). Bu
nedenle, bunlar i¢in diizenlenecek bildirgenin 16 numarali alandaki “Ayhk Aliyor mu ?” sorusuna
iliskin “Evet” se¢eneginden sonraki kutu (X) ile isaretlenmelidir.

20 numarali satir sigortali tarafindan ve el yazisi ile doldurulacaktir.



