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1- İŞVEREN KURUMUN 2- DERS ÜCRETİ KARŞILIĞI ÇALIŞACAK EĞİTMENİN 

İŞ YERİ VE 

ÜNVANI 

ISUBÜ Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
ADI SOYADI  

İŞVEREN Daire Başkanı BABA ADI  

S.G.K. İŞ YERİ 

TESCİL NO 
18412010110469620320148000 ANNE ADI  

VERGİ 

DAİRESİ 
Kaymakkapı Vergi Dairesi  DOĞUM YERİ VE YILI  

VERGİ SİCİL 

NO 
4661243645 T.C. KİMLİK NO  

İŞVEREN 

ADRESİ 
ISUBÜ Rektörlük, B Blok, 1.Kat SGK SİCİL NO  

ÜCRET ŞEKLİ 
Brüt asgari ücretin saatlik ücreti üzerinden 

hesaplanır. 
EĞİTİM DURUMU  

ÜCRET 

ARTIŞLARI 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

tarafından belirlenir. 
EV ADRESİ  

İŞ YERİ 

TELEFON 
0 246 214 61 00 GÖREV YERİ  

  YAPILACAK İŞ  

  TELEFONU  

  IBAN Numarası  

Not: Resmî tatil günleri veya çeşitli nedenlerle eğitime ara verilmesi sonucu eğitim hizmetinin yapılamaması durumlarında ders ücreti ödenmez. 

GENEL ŞARTLAR 

MADDE-

1 

Sözleşmenin (görevin) başlama tarihi …/…/20… 

MADDE-

2 

Sözleşmenin (görevin) bitiş tarihi …/…/20… 

MADDE-

3 

Sözleşmenin tanzim tarihi …/…/.20… (Sözleşmenin tanzim tarihi, göreve başlama tarihinden sonraki bir tarih olamaz.) 

MADDE-

4 

Eğitmenlik Hizmetinin Dayanak Maddesi; 

İş bu sözleşme aşağıda yer verilen mevzuat hükümleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 

a-) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 47. Maddesi, 

b-) Yükseköğretim Kurumları Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Uygulama Yönetmeliği’nin 18. Maddesi, 

c-) 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

d-) 4857 Sayılı İş Kanunu 39. Maddesi, 

e-) Millî Eğitim Temel Kanununun 47. Maddesi. 

MADDE-

5 

Ders ücreti karşılığı çalıştırılacak eğitmen; 

a-) Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan personelin kılık ve kıyafetlerine dair yönetmelik hükümlerine uyar. 

b-) Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca tespit edilen yerde görev yapar. 

c-) Kendisine bildirilen çalışma saatlerine uyar. 

d-) Daire Başkanının, Topluluklar Şube Müdürünün veya Spor Şube Müdürünün katılmasını istediği toplantı, seminer vb. etkinliklere 

katılır. 

e-) Eğitmen yürütmekte olduğu eğitim faaliyetini tek taraflı olarak bırakması durumunda Daire Başkanlığı’na, Topluluklar Şube 

Müdürlüğüne veya Spor Şube Müdürlüğüne işi bırakma tarihinden en az üç gün öncesinden yazılı olarak bildirmekle yükümlüdür. 

f-) Eğitmen, her türlü izinlerde işverenden onay almak zorundadır. 

g-) Eğitmen, iş yeri disiplinine, verilen talimat ve emirlere uymayı kabul eder. 

h-) Eğitmen ikamet adresi değişikliği olursa bunu bir hafta içinde yazılı olarak işverene bildirmek zorundadır. Eğitmenin yasal tebligat 

adresi beyan ettiği adrestir. 

i-) Eğitmen, iş yerinde çalışma esnasında edindiği bilgileri ve görevi icabı vakıf olduğu konuları/sırları saklamak zorundadır. 

j-) Eğitmen aylık ücretini adına düzenlenmiş ve yetkili kişilerce imzalanmış puantaj verilerinin hesaplanmasıyla alır. 

k-) Eğitmen haftada en fazla 24 saat üzerinden, ayda 90 saat çalışma yapabilir. Bu sürenin üzerinde çalışamaz. Sigorta priminin 

hesaplanmasında 7,5 saat 1 gün esas alınır (Aylık çalışma gün sayısı = Ay içinde çalışma saati/7,5). Aylık sigortalılık gün sayısı da aynı 

formülle hesaplanır. Bir gündeki saatlik ücreti ……….. TL’dir. 

l-) Eğitmen, eğitim öğretim yılı içinde Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nin katılacağı tüm spor branşlarında il içi ve il dışı 

müsabakalarda kafilenin başında antrenör-idareci olarak görevlendirilebilir. 

m-) Daire Başkanlı gerekli gördüğünde sözleşmeyi, sözleşme bitim tarihinden önce tek taraflı olarak feshetme yetkisine sahiptir. 

n-) Risk içeren sporlarda (faaliyetlerde) ilgili eğitmen/antrenör sorumludur. 

MADDE-

6 

Sözleşmede Uyulacak Hükümler: 

a-) İşsizlik Sigortası hükümleri 

Bu sözleşme 6 ana maddeden oluşmaktadır. Sözleşmede belirtilmeyen hususlarda Yüksek Öğretim Kanunu ile ilgili yönetmelik, yönerge ve tebliğler 

uygulanır. Bu sözleşmenin uygulanmasından doğacak anlaşmazlıklarda Isparta mahkemelerinin ve icra müdürlüklerinin yetkisi taraflarca kabul 

edilmiştir. Taraflar yukardaki sözleşme ve şartlarını kabul ettiklerini aşağıdaki imzaları ile taahhüt ederler. …/…/20… 
 

EĞİTMENİN ADI SOYADI 

İMZA 

 
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

İMZA 

 


