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Bu sdzlesme asagida yer alan hiikiimler cercevesinde, T.C. ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
REKTORLUGU, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile asagida kimlik bilgileri yazili kisi (Personel) arasinda
akdedilmistir.

1.KURUMA AIT GizZLi KALMASI GEREKEN BiLGILER

1.1. Usuliine uygun olarak etiketlenmis olan COK GizLi, GizLi, OZEL ve HiZMETE OZEL... vs gizlilik derecesindeki her
turla veri, bilgi ve belge,

1.2. Kurum tarafindan islenen (24/3/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile tanimlanan)
kisisel veriler,

1.3. Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’'na ait 6zel sirlar, mali bilgiler, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 2886
Sayili Devlet ihale Kanunun kapsamindaki tiim is ve islemler ile ilgili bilgiler, belgeler, calisan personel bilgileri, sistem
bilgileri ve calisilan siire icinde derlenen tim bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar sistemleri
icerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile personelin ¢alisma stresi
icerisinde yapmis oldugu isler...vs

1.4. Acgiklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir kisi veya kuruma
haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tirli bilgi ve belgeler.

2.PERSONELIN YUKUMLULUKLERI

2.1. Kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgileri, yasal zorunluluklar ve kurum tarafindan resmi olarak izin verilmesi
halleri disinda siresiz olarak koruyacagimi; Kurum tarafindan aksi belirtilmedikge, hicbir sekilde s6z konusu bilgileri
dogrudan veya dolayh olarak kullanmayacagimi; baska bir yere aktarmayacagimi, yayimlamayacagimi,
aciklamayacagimi, kisisel kopyalarini almayacagimi,

2.2. Kuruma ait gizli kalmasi gereken her tirlQ bilgiyi sir olarak saklamak, bunlari Gglinct kisilere inceletmemek,
soylememek, iletmemek ve agiklamamakla yikimli oldugumu; 6grendigim sirlari veya bilgileri ve bunlara iliskin
belgeleri yetkileri olmayan kisilere ve makamlara aciklamayacagimi; bu yukimltligiimin Kurum ile iliskimin sona
ermesi halinde de devam ettiginin bilincinde oldugumu,

2.3. Kurum tarafindan uygun goriilen sistemlerin, uygulamalarin, kullanici islemlerinin ve bilgi sistem agindaki
verilerin ve veri akisinin iz kayitlarinin; hukuki ve idari sireglere kaynak teskil etmesi ve sistemlerin glivenli bir
sekilde isletilmesi amaciyla toplanabilecegini,

2.4. Tarafima verilen tim "kullanici adlarn" ve "parolalar” bir baskasi ile paylasmayacagimi ve bir baskasina
kullandirmayacagimi, Kurumdan ayrilmam halinde sahsima tahsis edilen kullanici adi ve parolayi iptal ettirecegimi;
kullandigim bilgisayar ve/veya diger elektronik veri depolama cihazlarinda olusturdugum veri, bilgi ve belgeler dahil
tim dosyalari, cihazlari ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak kurum yetkilisine teslim edecegimi ve hicbir kopyasini
almayacagimi,

2.5. Kurum tarafindan saglanan internet Uzerinden girilen ve girilemeyen tim siteler ve adreslerin, sistem
tarafindan gerekli oldugunda kullaniimak tizere kayit altina alindigini; bu kapsamda 5651 sayili “internet ortaminda
yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen suclarla miicadele edilmesi hakkinda kanun” geregi
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bana tahsis edilen kullanici adi ve parola kullanilmak suretiyle usuliine uygun olarak kayit altina alinan islemlerden
yasal olarak sorumlu tutulacagimi bildigimi,

2.6. Sahsima teslim edilen kullanici adi ve parolanin gizli kalmasini saglamakla ytikimli oldugumu, sahsi kusurum
nedeniyle kullanici adi ve parolamin baskalari tarafindan 6grenilmesi halinde, bu bilgiler kullanilarak yapilan is ve
islemlerden sahsen sorumlu tutulabilecegimi bildigimi,

2.7. Calismalarda etik kiltlri benimseyecegimi ve bu ilkelere uygun davranislarda bulunacagimi,

2.8. Gorevlerin yerine getirilmesinde takdir yetkilerini; kamu yararini gbzeterek, adalet, diristlik ve tarafsizlik
ilkelerine uyarak, firsat esitligini engelleyici davranislarda bulunmayacagimi,

2.9. Calismalari mevzuatlarda belirtilen slireclere uygun sekilde yuritecegimi,

2.10. Gorevlerin, tarafsiz ve objektif sekilde icra edilmesini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziken, kisilerin
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara her tiirli menfaatin ve onlarla
ilgili mali ya da diger yukimliltklerin saglanmasindan ve benzeri sahsi cikarlara sahip olunmasi halinden
kacinacagimi,

2.11. Calismalar esnasinda elde edilen tiim bilgileri ve yetkilerini, kisisel fayda veya her tiirli yakinlari adina menfaat
elde etmek icin kullanmayacagimi,

2.12. Komisyon galigmalari sirasinda ve sonuglandiktan sonra da gérev nedeniyle ulasilan tiim bilgi ve belgelerin
gizliligini saglayacagimi,

3.YUKUMLULUKLER

3.1. Personel, idaremize ait gizli bilgilerin korunmasi icin asagidaki kurallara uyacaginin beyani olarak bu sézlesmeyi
imzalar.

3.2. Personel, bu sozlesme hiikiimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise Isparta Uygulamal Bilimler
Universitesine ve Ugiincii kisilere verecegi her tiirli zarardan sorumludur. Sézlesmenin ihlal edilmesi sonucu
dogacak tiim hukuki ve cezai sorumluklari pesinen kabul eder.

3.3. Personel, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi
verilmis olan gizli kalmasi gereken bilgileri, sadece gorevi ile ilgili isler icin kullanir. Bu bilgileri bilmesi gereken yetkili
kisiler haricinde hi¢ kimse ile paylasmaz. Personel, bilgi paylasabilecegi kisiler konusunda tereddiitte kalirsa, bilginin
sahibi olan veya siireci yoneten birim ile irtibata gecerek bu bilgileri kimlerle paylasabilecegini teyit eder.

3.4. Personel, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflarin yetkilileri de dahil olmak tizere
yetkisi olmayan hig¢ kimse ile gizli kalmasi gereken bilgileri paylasmaz. Yetkisi olmadigi halde, bulundugu gérev ve
makami kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden kisileri, yoneticisine bildirir.

3.5. Personel, gorevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan gizli kalmasi gereken bilgileri, ilgili mevzuata uygun
olarak korur, isler ve aktarir. Bu bilgileri, yetkisi olmayan Uglincii kisilerin yaninda konusmaz.

3.6. Personel, gizli kalmasi gereken bilgileri higbir kisi, grup, kurum veya kurulusun menfaati icin kullanmaz.

3.7. Personel, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin, edindigi ve gizlilik arz eden her tiirll bilgiyi sir olarak saklamak ve
bunlari Gglincl kisilere hicbir sekilde iletmemekle yakimluddr.
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3.8. Personel, gorevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve kurum tarafindan resmi olarak
izin verilmesi halleri disinda, yazili veya sozlii agiklama yapamaz.

3.9. Personel, gorevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri, yetkisi icinde ya da yetkisini
asarak kendisine veya bir baskasina ¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz.

3.10. Personel, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlari hukuka aykiri olarak
ele gecirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlari nakledemez veya ¢ogaltamaz.

3.11. Personel, idarenin bilgisi veya onayi disinda, proje ve faaliyetlerde kullanilan veriler ve sistemler lzerinde,
gorevin gerektirdigi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz.

3.12. Personel, hangi amagla olursa olsun gorevi kapsaminda idareden edindigi bilgileri, proje ve faaliyetlerde
kullanilan cgesitli sekillerde (basili, dijital, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri yetkisiz ve izinsiz olarak
kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve aktaramaz.

3.13. Personel, idare tarafindan kendisine verilen ya da tanimlanan kullanici adi/parolayi hi¢c kimseyle paylasmaz.
Parolasinin gizli kalmasi icin gereken tim tedbirleri alir. Kurumdan ayrilmasi halinde kullanici adi/parolay iptal
ettirir. Kullandig1 bilgisayar ve/veya diger veri depolama ortamlarina olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tim
belgeleri, cihazlari ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlarin higbir kopyasini alamaz.

3.14. idare tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesabi sadece isle ilgili kurumsal faaliyetler igin kullanilir.
Personel, kendi hesabi kullanilarak gonderilen tiim e-postalardan kisisel olarak sorumludur.

3.15. Kisinin kendi kusuru nedeniyle parolasinin ifsa olmasi durumunda, baskasi tarafindan yapilmis olsa dahi,
personele teslim edilen kullanici adi ve parolalar ile yapilan is ve islemlerden, ilgili personel sahsen sorumludur.

3.YAPTIRIMLAR

3.1. Yukarida sayilan kurallardan biri ya da birkaginin ihlalinin tespit edilmesi halinde, giivenlik ihlaline yol agcan
personel hakkinda islem baslatilir.

3.2. Yapilan ihlalin ilgili kanunlar geregi su¢ ve ceza 6ngoren bir fiil olmasi halinde, ilgili personel hakkinda sug
duyurusunda bulunulur.

3.3. Ayrica idari bir tedbir olarak, yapilan ihlalin 3.2 maddesinde belirtildigi sekilde su¢ olup olmadigina
bakilmaksizin, idare tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde; 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olanlar igin
ayni kanunun 125 maddesinde sayilan hiikiimlere gore, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun disinda kalan
cahisanlar ile ilgili olarak (danismanlar, firma personeli vb.) s6zlesmelerinde belirtilen 6zel hiikiimlere gore, yoksa
genel hilkiimlere gore idari islem tesis edilir.
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Yukarida siralanan yikiimliliiklere uygun davranacagimi, bu yikiimliliiklerden bir veya birkagina
herhangi bir sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek idari, mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin
uygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.

ILGILi PERSONELIN

T.C. Kimlik No

Adi, Soyadi

Cep Telefonu Yetkili imza

Ikametgah Adresi

E-posta Adresi

Imza
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