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Bu sözleşme aşağıda yer alan hükümler çerçevesinde, T.C. ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile aşağıda kimlik bilgileri yazılı kişi (Personel) arasında 

akdedilmiştir. 

 

1.KURUMA AİT GİZLİ KALMASI GEREKEN BİLGİLER 

1.1. Usulüne uygun olarak etiketlenmiş olan ÇOK GİZLİ, GİZLİ, ÖZEL ve HİZMETE ÖZEL… vs gizlilik derecesindeki her 

türlü veri, bilgi ve belge, 

1.2. Kurum tarafından işlenen (24/3/2016 tarih ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile tanımlanan) 

kişisel veriler, 

1.3. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na ait özel sırlar, mali bilgiler, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 2886 

Sayılı Devlet ihale Kanunun kapsamındaki tüm iş ve işlemler ile ilgili bilgiler, belgeler, çalışan personel bilgileri, sistem 

bilgileri ve çalışılan süre içinde derlenen tüm bilgiler, materyaller, programlar ve dokümanlar, bilgisayar sistemleri 

içerisinde saklanan veriler, donanım/yazılım ve tüm diğer düzenleme ve uygulamalar ile personelin çalışma süresi 

içerisinde yapmış olduğu işler…vs 

1.4. Açıklanması halinde kişi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir kişi veya kuruma 

haksız yarar sağlama ihtimali bulunan her türlü bilgi ve belgeler. 

 

2.PERSONELİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

2.1. Kuruma ait gizli kalması gereken bilgileri, yasal zorunluluklar ve kurum tarafından resmi olarak izin verilmesi 

halleri dışında süresiz olarak koruyacağımı; Kurum tarafından aksi belirtilmedikçe, hiçbir şekilde söz konusu bilgileri 

doğrudan veya dolaylı olarak kullanmayacağımı; başka bir yere aktarmayacağımı, yayımlamayacağımı, 

açıklamayacağımı, kişisel kopyalarını almayacağımı,  

2.2. Kuruma ait gizli kalması gereken her türlü bilgiyi sır olarak saklamak, bunları üçüncü kişilere inceletmemek, 

söylememek, iletmemek ve açıklamamakla yükümlü olduğumu; öğrendiğim sırları veya bilgileri ve bunlara ilişkin 

belgeleri yetkileri olmayan kişilere ve makamlara açıklamayacağımı; bu yükümlülüğümün Kurum ile ilişkimin sona 

ermesi halinde de devam ettiğinin bilincinde olduğumu, 

2.3. Kurum tarafından uygun görülen sistemlerin, uygulamaların, kullanıcı işlemlerinin ve bilgi sistem ağındaki 

verilerin ve veri akışının iz kayıtlarının; hukuki ve idari süreçlere kaynak teşkil etmesi ve sistemlerin güvenli bir 

şekilde işletilmesi amacıyla toplanabileceğini, 

2.4. Tarafıma verilen tüm "kullanıcı adları" ve "parolaları” bir başkası ile paylaşmayacağımı ve bir başkasına 

kullandırmayacağımı, Kurumdan ayrılmam halinde şahsıma tahsis edilen kullanıcı adı ve parolayı iptal ettireceğimi; 

kullandığım bilgisayar ve/veya diğer elektronik veri depolama cihazlarında oluşturduğum veri, bilgi ve belgeler dâhil 

tüm dosyaları, cihazları ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak kurum yetkilisine teslim edeceğimi ve hiçbir kopyasını 

almayacağımı, 

2.5. Kurum tarafından sağlanan internet üzerinden girilen ve girilemeyen tüm siteler ve adreslerin, sistem 

tarafından gerekli olduğunda kullanılmak üzere kayıt altına alındığını; bu kapsamda 5651 sayılı “İnternet ortamında 

yapılan yayınların düzenlenmesi ve bu yayınlar yoluyla işlenen suçlarla mücadele edilmesi hakkında kanun” gereği 
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bana tahsis edilen kullanıcı adı ve parola kullanılmak suretiyle usulüne uygun olarak kayıt altına alınan işlemlerden 

yasal olarak sorumlu tutulacağımı bildiğimi,  

2.6. Şahsıma teslim edilen kullanıcı adı ve parolanın gizli kalmasını sağlamakla yükümlü olduğumu, şahsi kusurum 

nedeniyle kullanıcı adı ve parolamın başkaları tarafından öğrenilmesi halinde, bu bilgiler kullanılarak yapılan iş ve 

işlemlerden şahsen sorumlu tutulabileceğimi bildiğimi,  

2.7. Çalışmalarda etik kültürü benimseyeceğimi ve bu ilkelere uygun davranışlarda bulunacağımı, 

2.8. Görevlerin yerine getirilmesinde takdir yetkilerini; kamu yararını gözeterek, adalet, dürüstlük ve tarafsızlık 

ilkelerine uyarak, fırsat eşitliğini engelleyici davranışlarda bulunmayacağımı, 

2.9. Çalışmaları mevzuatlarda belirtilen süreçlere uygun şekilde yürüteceğimi, 

2.10. Görevlerin, tarafsız ve objektif şekilde icra edilmesini etkileyen ya da etkiliyormuş gibi gözüken, kişilerin 

kendilerine, yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulunduğu kişi ya da kuruluşlara her türlü menfaatin ve onlarla 

ilgili mali ya da diğer yükümlülüklerin sağlanmasından ve benzeri şahsi çıkarlara sahip olunması halinden 

kaçınacağımı, 

2.11. Çalışmalar esnasında elde edilen tüm bilgileri ve yetkilerini, kişisel fayda veya her türlü yakınları adına menfaat 

elde etmek için kullanmayacağımı, 

 2.12. Komisyon çalışmaları sırasında ve sonuçlandıktan sonra da görev nedeniyle ulaşılan tüm bilgi ve belgelerin 

gizliliğini sağlayacağımı, 

 

3.YÜKÜMLÜLÜKLER 

3.1. Personel, İdaremize ait gizli bilgilerin korunması için aşağıdaki kurallara uyacağının beyanı olarak bu sözleşmeyi 

imzalar. 

3.2. Personel, bu sözleşme hükümlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise Isparta Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesine ve üçüncü kişilere vereceği her türlü zarardan sorumludur. Sözleşmenin ihlal edilmesi sonucu 

doğacak tüm hukuki ve cezai sorumlukları peşinen kabul eder. 

3.3. Personel, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi tarafından kendisine teslim edilmiş veya erişim yetkisi 

verilmiş olan gizli kalması gereken bilgileri, sadece görevi ile ilgili işler için kullanır. Bu bilgileri bilmesi gereken yetkili 

kişiler haricinde hiç kimse ile paylaşmaz. Personel, bilgi paylaşabileceği kişiler konusunda tereddütte kalırsa, bilginin 

sahibi olan veya süreci yöneten birim ile irtibata geçerek bu bilgileri kimlerle paylaşabileceğini teyit eder. 

3.4. Personel, özel olarak yetkilendirildiği durumlar dışında, hizmet verilen tarafların yetkilileri de dâhil olmak üzere 

yetkisi olmayan hiç kimse ile gizli kalması gereken bilgileri paylaşmaz. Yetkisi olmadığı halde, bulunduğu görev ve 

makamı kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden kişileri, yöneticisine bildirir. 

3.5. Personel, görevi kapsamında kendisine teslim edilmiş olan gizli kalması gereken bilgileri, ilgili mevzuata uygun 

olarak korur, işler ve aktarır. Bu bilgileri, yetkisi olmayan üçüncü kişilerin yanında konuşmaz. 

3.6. Personel, gizli kalması gereken bilgileri hiçbir kişi, grup, kurum veya kuruluşun menfaati için kullanmaz. 

3.7. Personel, görevi ile ilgili olsun veya olmasın, edindiği ve gizlilik arz eden her türlü bilgiyi sır olarak saklamak ve 

bunları üçüncü kişilere hiçbir şekilde iletmemekle yükümlüdür.  
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3.8. Personel, görevi nedeniyle edindiği gizli bilgiler hakkında, yasal zorunluluklar ve kurum tarafından resmi olarak 

izin verilmesi halleri dışında, yazılı veya sözlü açıklama yapamaz.  

3.9. Personel, görevi kapsamında erişim hakkının bulunduğu sistemleri ve bilgileri, yetkisi içinde ya da yetkisini 

aşarak kendisine veya bir başkasına çıkar sağlamak amacıyla kullanamaz. 

3.10. Personel, bilgi sistemlerinde kullanılan/yer alan programları, verileri veya diğer unsurları hukuka aykırı olarak 

ele geçirme, değiştirme, silme girişiminde bulunamaz ve bunları nakledemez veya çoğaltamaz. 

3.11. Personel, idarenin bilgisi veya onayı dışında, proje ve faaliyetlerde kullanılan veriler ve sistemler üzerinde, 

görevin gerektirdiği iş ve işlemler dışında değişiklik yapamaz. 

3.12. Personel, hangi amaçla olursa olsun görevi kapsamında idareden edindiği bilgileri, proje ve faaliyetlerde 

kullanılan çeşitli şekillerde (basılı, dijital, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri yetkisiz ve izinsiz olarak 

kullanamaz, kopyalayamaz, taşıyamaz ve aktaramaz. 

3.13. Personel, idare tarafından kendisine verilen ya da tanımlanan kullanıcı adı/parolayı hiç kimseyle paylaşmaz. 

Parolasının gizli kalması için gereken tüm tedbirleri alır. Kurumdan ayrılması halinde kullanıcı adı/parolayı iptal 

ettirir. Kullandığı bilgisayar ve/veya diğer veri depolama ortamlarına oluşturduğu veri, bilgi ve belgeler dâhil tüm 

belgeleri, cihazları ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunların hiçbir kopyasını alamaz. 

3.14. İdare tarafından kişilere tahsis edilen e-posta hesabı sadece işle ilgili kurumsal faaliyetler için kullanılır. 

Personel, kendi hesabı kullanılarak gönderilen tüm e-postalardan kişisel olarak sorumludur. 

3.15. Kişinin kendi kusuru nedeniyle parolasının ifşa olması durumunda, başkası tarafından yapılmış olsa dahi, 

personele teslim edilen kullanıcı adı ve parolalar ile yapılan iş ve işlemlerden, ilgili personel şahsen sorumludur.  

 

3.YAPTIRIMLAR 

3.1. Yukarıda sayılan kurallardan biri ya da birkaçının ihlâlinin tespit edilmesi halinde, güvenlik ihlâline yol açan 

personel hakkında işlem başlatılır.  

3.2. Yapılan ihlalin ilgili kanunlar gereği suç ve ceza öngören bir fiil olması halinde, ilgili personel hakkında suç 

duyurusunda bulunulur. 

3.3. Ayrıca idari bir tedbir olarak, yapılan ihlalin 3.2 maddesinde belirtildiği şekilde suç olup olmadığına 

bakılmaksızın, İdare tarafından ihtiyaç duyulması halinde; 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olanlar için 

aynı kanunun 125 maddesinde sayılan hükümlere göre, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun dışında kalan 

çalışanlar ile ilgili olarak (danışmanlar, firma personeli vb.) sözleşmelerinde belirtilen özel hükümlere göre, yoksa 

genel hükümlere göre idari işlem tesis edilir. 
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Yukarıda sıralanan yükümlülüklere uygun davranacağımı, bu yükümlülüklerden bir veya birkaçına 

herhangi bir şekilde uygun davranmamam halinde, doğabilecek idari, mali, hukuki ve cezai yaptırımların 

uygulanabileceğini kabul ve beyan ederim. 

İLGİLİ PERSONELİN 

Yetkili İmza 

T.C. Kimlik No  

Adı, Soyadı  

Cep Telefonu  

İkametgâh Adresi  
 

 

E-posta Adresi  

İmza   

 


