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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

18 Mayis 2018 yilinda 7141 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasma dair, Kanunun ek 194. maddesi ile
Siileyman Demirel Universitesi’nden ayrilarak kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma
ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilamayi, ayni zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi
amactiyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yaparak faaliyet alaninda bulunan her konuda
Ogrencilerimize destek olmay1 amaglamaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, 2880 sayili Kanun ile degisik 46. ve 47.
maddeleri uyarinca, tiniversitelerde kurulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kurulumu,
teskilatlanmasi, c¢aligmalari, gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Mediko- Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y6netmeligi’ne gore
Ogrencilerimizin beden, ruh saglhigini korumak, beslenme, calisma, dinlenme, ilgi alanlarina
gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazandirmaktir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz; Universitemizde hizmet verdigi kesimin
biitiinii i¢in dgrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan
bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildig: bir uygulama dairesidir.

Ulkemizin gelecegine 151k tutacak genglerimizin yetistirilmesinde énemli bir paya sahip
olan iiniversitemizin; bu amagclar1 yerine getirirken 6grenci odakli olarak planladigi tiim
calismalarda destek olmaktadir.

Y 6netimimizin de destegi ile faaliyet konumuz igine giren tiim alanlarda en iyiyi en hizli
ve en dogru bir sekilde yerine getirerek Universitemizin giiclii olan adin1 daha da giiclendirmek
icin calismaktayiz. Sadece 6grencilerimizin degil, tiim personelimizin de diinya standartlarinda
hizmetler alabilmesi i¢in hizmet vermeyi hedeflemekteyiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yayinlanmasiyla beraber veri
ve bilgiye dayali bir yonetimin gerekliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bunun geregi olarak 2020 yil1 i¢in
tim diinyay1 etkisi altina alan covid-19 salgini nedeniyle, tasarlanan, planlanan amaglara
ulasilamamugtir.

Saygilarimla arz ederim.

Musa UYSAL
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskam
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1-GENEL BILGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 4 ana faaliyet
alan1 bulunmaktadir. Bu faaliyetler Beslenme Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri ve
Destek Hizmetleridir. Ogrenci ve personelinin psikolojik danismanlik, beslenme, kiiltiir ve spor ihtiyaclarini
kargilamak, egitim- 6gretimin desteklenmesi amaciyla faaliyette bulunmaktadir.

Isbirligi Ortaklari: Milli Egitim Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Yiiksek
Ogretim Kurumu Baskanlig1 (YOK), Universiteleraras1 Spor Federasyonu, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Isparta il Miidiirliigii isbirligi ortaklarrmizdir. YOK ve MEB ayn1 zamanda bagl oldugumuz ana
kurumdur.

Rekabet Ortamu: Universitemiz 6grencileri gerek sosyal etkinlikler, gerekse de dgrenci topluluklari sayisi
bakimindan, iiniversiteleraras1 spor miisabakalarina katilan diger iiniversiteler ile rekabet edebilecek bir
durumdadir.

Stratejik Yonetim: Teknolojiyi iyi kullanarak vermis oldugumuz hizmetleri daha genis bir alana yayip, tiim
Ogrenci ve personelimizin faydalanmasini saglayarak zamaninda ve hizli hizmetler vermektir.

Performans Iyilestirme Sistemleri: Dairemizin ana faaliyetleri saglik, kiiltiir, spor, beslenme ve destek
hizmetlerinden olugmaktadir. Bu kapsamda vermis oldugumuz hizmetler siirekli gézden gegirilerek revize
edilmektedir.
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A- MISYON VE VIiZYON

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak, topluma yararli bireyler haline
getirmek amaciyla, cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli
diizeyde, beslenme, saglik, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerini karsilamaktir.

\

misyonumuz

VIZYONUMUI Verilen tim hizmet

alanlarinda O6grenci ve c¢alisana

yonelik,  kaynaklarini  verimli
kullanan,  bilgi  teknoloji ile
donatilmig Oncii bir birim olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKI

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun ile 46. ve 47. maddeleri
uyarinca, Mediko Sosyal Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; dgrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi, ayn1 zamanda egitim - 6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildig: bir dairedir.

GOREV

Ogrencilerin beden ve ruh saglhigmi korumak, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina goére bos zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikl1 bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal
ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazandirmaktir.

SORUMLULUK

Daire, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri nin yiiriitiilmesinden sorumludur.
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C-DAIRE YONETIM KURULU

» Dairenin biitge tasarisini, yillik ¢alisma programini, is boliimii hakkinda getirilen teklifleri
ve Yonetmelik’ de yapilmasi istenilen degisiklikleri goriiserek, gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige sunar.

» Dairenin ihtiyact olan kadro, ara¢ ve geregler ile faaliyet alanlarimi ilgilendiren diger
konular hakkinda Rektor’e onerilerde bulunur.

» Daireye, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

D-DAIRE BASKANI VE GOREVLERI

Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir.

Dairede calisan biitlin gorevliler lizerinde genel yonetim, denetim, isb6liimii yapma, ¢aligma
diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine sahiptir.

Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve
yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

Dairenin yillik biitge ve ¢calisma programi tasarisini hazirlar, daire yonetim kuruluna sunar.
Dairede gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca
atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araclardan yararlanarak biitiin 6grencilere
duyurulmasini, bu hizmetlerden olabildigince 6grencinin yararlanabilmesini saglar.

vV VYV YV VY

E-DAIREDE YURUTULEN BASLICA HiZMETLER SUNLARDIR

» Beslenme Hizmetleri

» Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,
» Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler,

» Spor Hizmetleri

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

> Ogrencilerin beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclariin karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla is birligi yaparak hizmetin daha iyi
yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin ve ¢alisanlarin sdmestr ve yaz tatilleri icin dinlenme tesisleri, kamp yerleri kurmak
veya bu konuda faaliyetin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Kiiltir Hizmetlerini sunan kuruluslarla anlasarak hizmetin goriilmesini saglamak.

Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin devamini saglamak.

Dairede kiiltiir hizmetleri olarak Ogrencilerin 1ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanlig1r kazanmalarini
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarim
da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yiirtitiiliir:

vV VV V

v’ Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla is birligi yaparak, ogrencilerin daha genis olciide sanat ve kiiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalarinit saglamak,
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v Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalar: yapmalar
icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, ¢aliyma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite
icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarint veya
karsilasmalara katilmalarin saglamatk.

Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢aligmalarini saglamak iizere
asagidaki hizmetler yiirtitiiliir:

v Grup ¢aligmalar ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak.

v" Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki calismalar1 yayginlastirmak, lniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve
karsilagmalara katilmalarini1 saglamak.

v Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planh bir sekilde calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak, seklinde
tanimlanmis bulunmaktadir.

2-BiRIME ILiSKIiN BiLGILER

2.1 TARIHCE

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili Kanunla kurulmustur. Bugiinkii teskilat yapimiz, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli, 2809
sayill Kanuna gore olusmustur. Idari teskilat yapisi ise 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esas
aliarak sekillenmistir

2.2 MEVZUAT

2547 sayili Kanunu'nun 2880 Sayili Kanun ile degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca, 2680 sayili
Kanunu’nun 124 Sayili KHK nin 32. maddesine istinaden, tiniversitelerde kurulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklar1 kurulumu, teskilatlanmasi, ¢alismalari, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko — Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
2922 sayil1 Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayil1 Harcirah Kanunu
832 sayili Sayistay Kanunu
4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu
5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu
5102 sayil1 Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanun
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun.

VVVVVVVVYVYVYVYYVYY



VVVVVVY VYV VVYY

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2020 FAALIYET RAPORU

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu
492 sayili Harglar Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

5463 sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekogretimle flgili Belgelerin Tanmmasina iliskin
S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

818 sayil1 Bor¢lar Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillar1 Merkezi Y Onetim Biit¢ce Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

3-FiZiKSEL YAPI

Universitemiz merkez kampiiste bulunan 5 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 3 MYO ve ilimiz 12

ilgesinde 2 Fakiilte, 14 MYO binas1 yer almaktadir.

Universitemize baglh Fakiilte/Yiiksekokul/MYO/Enstitiisii 6grencilerinin beslenme, spor, sosyal,

kiiltiirel vb. etkinlikleri i¢in SDU’niin yemekhaneleri, spor alanlari, kiitiiphaneleri ve konferans salonlarindan
ortaklaga yararlanilmaktadir. Ilgelerimizde egitim gormekte olan &grencilerimiz ise okullarinda mevcut
bulunan alanlarindan faydalanmaktadirlar.

a-Hizmet Alanlar:

Tablo 1 — Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi -
(Adet) y Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel 1 2
Idari Personel 6 12
Toplam 7 14
Tablo 2— Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Ambar 4 100
TOPLAM 4 100
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b- Yemekhane Hizmet Alanlari

Tablo 3—- Yemekhane Hizmet Alanlar:

Birimler Kisi Sayis1 Alan (m?)
Rektorliik Yemekhanesi 45 80
Goénen MYO Yemekhanesi 60 90
Kegiborlu MYO Yemekhanesi 100 209
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 68 121

Yemekhanesi

Senirkent MYO Yemekhanesi 90 126
Atabey MYO Yemekhanesi 64 184
Egirdir MYO Yemekhanesi 50 60

Turizm Fakiiltesi Yemekhanesi 100 135
Aksu Mehmet Siireyya Demirarslan 60 90

MYO Yemekhanesi

Siitgiiler Prof Dr. Hasan Giirbiiz 120 238
MYO Yemekhanesi

Sarkikaraaga¢ MYO Yemekhanesi 80 110
Yalvag Teknik Bilimler 136 100
MYO Yemekhanesi

Yenisarbademli MYO Yemekhanesi 28 32

Gelendost MYO Yemekhanesi 80 110

10
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4-ORGUT YAPISI

Hiyerarsik yapiya sahip olan Baskanhigmizin orgiit yapisi asagida verilmistir. Orgiit yapist
baskanligin 4 Sube Miidiirliiglinden olusur. Bu Miidiirliikler; Destek Hizmetleri, Saglik, Beslenme ve Sosyal
Isler Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigiidiir. Her Sube Miidiirliigii kendi icinde birimleri barindirir. Bu birimler
Orgiit semasinda gosterilmis olup bagli oldugu birim sorumlulugunda ve tek birim adi altinda ele alinip
incelenmistir.

Saglik Kiiltiir Ve Spor
Daire Baskani
Musa UYSAL

Destek Hizmetleri Sube Sosyal Isler, Kiiltiir ve
Spor Miidiirliigi
Ogr.Gor. Nurittin
ARIKAN

Miidiirliizii S o Beslenme Sube Mudiirligii
. gu Saghk Sube Mudiirligi Sube Midiiri
Sube Mle.;A.lglllrgul AVCI Baki COBANKAYA

Satin alma Birimi Beslenme ve Diyet Birimi

Sef Murat Sahin Diyetisyen Beyzanur _quyal is_ler Birimi
Memur Pmar YiGIT GOKSULAR Bil.Isl.Sevil ERTURK

Personel Isleri Birimi Muhasebe "Svpor .i'$1,Birimi~
Yazi Isleri Birimi Bil.Isl. Yunus AKSU ClgroinlisE
Bil.Isl. Ceylan BAYAR TOPRAKLI

Tahakkuk
Sef Ahmet SARITAS
Bil.Isl.Murat OZTAS

Tahakkuk
Bil.Isl. Murat OZTAS
S6z.Per. Idris CUCT

Kiiltiir Tsleri
Bil.Isl.Sevil ERTURK
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5-BiLL.Gi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemizin web sitesinin altinda sksdb.isparta.edu.tr sitemiz mevcuttur. Bu sitenin
gelistirilmesi ve giincellestirilmesi Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Hizmetlerimiz ile ilgili
giincel bilgiler, sosyal, kiiltiirel etkinlikler, yenilikler ve yapilan tiim faaliyetler web sayfasinda yer

almaktadir.

Tablo 4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayis1
Masaiistii Bilgisayar 14
Fotokopi, Yazici ve Tarayicilar 6
Tasinabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 21

6-INSAN KAYNAKLARI

Tablo 5 —Personel Sayisimin Birimler itibariyle Unvan Bazinda Dagilim

Harcama Birimleri

Akademik Personel

[Toplam

Toplam
Sozlesmeli
isci

Genel Toplam

Pro

Dog

Dr. Ogr.
Ogretim
Gorevlisi
Ars Gorevlisi
Cevirici
Egit. Ogr.
G H.
T.H.S.
SH
AH
D.H
Y.H.S.

E.O.H.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
IBASKANLIGI

(Toplam Kadro Sayisi)
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
IBASKANLIGI

(Dolu Kadro Sayis1)

Tablo 6—- Akademik ve Idari Personelin Siniflarina Gére Birimler Itibariyle Dagilim

G HT L HSY H S| TOPL
AM
BiRIMLER
s
£ £ £ £ g g g o S
2l 483 J2 3 J3 2| 43832 433 43832 133 4 22
sSlads8ad8ad8la8aS8a888a&|[88848 62
SAGLIK KULTUR VE SPOR 11 |10(21(_ |44 8119 7172 |3 =1
DAIRE BASKANLIGI
TOPLAM 1 |1021). 717 2|39 s1
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Tablo 7- Akademik ve Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

) ) - ) Yiksek
iIkogretim Lise On Lisans Lisans ve | TOPLAM
e Doktora
Kisi Sayist 1 1 9 3 14
Yiizde 7% 7% 65 % 21 % 100 %
Tablo 8 — Akademik ve Idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagihmm
1-3 4-6 7-10 11-15 |16-20 21 Y1l Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 3 4 3 4 14
Yiizde % 22 28 % 22 % 28 % 100 %

Tablo 9 — Akademik ve idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41-50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 3 6 1 14
Yiizde 22 % 7% 22% 42% 7% 100%

Tablo 10- Akademik ve Idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 4 10 14
Yiizde (%) % 28 % 72 100

Isciler

Tablo 11- Iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilimi

TOPLAM
Daimi Isci 2 Adet
Siirekli Isci 2 Adet
Kismi Zamanli Ogrenciler (Aylik Ortalama 35 Kisi) ?
TOPLAM

13
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Tablo 12 — Baskanhgimizda Gorevli Personelin Kadro Dagilim

SKS Kadrosunda olan Personel
Diger - i
Genel Bilgiler S Biﬁmlgrde SK?Q: éérexilltia Toplam

Kadrosunda Gorevli  (13/b-

Bulunan 4)
Daire Bagkani 1 1
Sube Miidiirt 2 2
Diyetisyen 1 1
Sef 2 2
4/b sozlesmeli personel 1 1
Memur 1 1
Bilgisayar isletmeni 4 4
VHKI
Sofor
Miihendis
Teknisyen
Hizmetli
Ascl
Tabip
Hemsire
Ogretim Gorevlisi 2 2
Ambar Memuru
Toplam 12 2 14

7-SUNULAN HiZMETLER

a-Kismi Zamanh Cahisan (")grenci:

Universitemiz; biinyesinde Rektdrliik Makami’nin onayr ile Kismi Zamanli Ogrenci
calistirma karar1 alimmistir. 2547 sayili Kanunu’nun 46. maddesinin 5917 sayili Kanunun 20.
maddesiyle degisik son fikras1 hilkkmii dogrultusunda kismi zamanli 6grenci ¢alistiriimaktadir.

2020 egitim-6gretim donemi boyunca aylik periyotlarda ortalama 35 6grencimiz kismi
zamanli 6grenci olarak galistirilmistir. Kismi zamanli 6grenci haftalik ¢alisma saati 01.09.2009

tarihinde yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim Kurumlar: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslarina gore belirlenmistir.

Universitemiz 30 farkl1 birimde kismi zamanli 6grenci ¢alistirmaktadir.

14
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b-Beslenme Hizmetleri:

S| &|=|2|2| 8| & |%|%|®|2|%| 5| 55 389255 |828H 2| &2
© =0 2| 352 [288 | & 28
= e | 2a e © =
Ek Gostergesiz 242 | 257 | 163 | 0 | 0 | 90| 70 | 65 |35 |35 |40| 5 | 300 | 147 | 855 | 441,00 | 2.44500 | 12,50 | 1252500
1100 Ek Géstergeli 122 | 142 | 116 |0 | 0 |32 |40 |20 |20| 0 | 5|0 |400]| o3 304 | 37200 | 149600 | 1250 | 6.087,50
2200 Ek Gisstergeli | 2 | 572 | 558 | 344 | 0 | 0 | 138|120 [115| 95 [110 | 75| 5 | 450 | 408 | 1.724 | 183600 | 7.533,00 | 12550 | 26.650,00
5
3600 Ek Gostergeli g 14 |30 |16 |0oflo|1a|20]10]0f0|0]o0]s50 5 99 | 2750 | s4450 [12.50| 1.300,00
Ogrenci E 886 | 2162|1946 | 0 | 0| 0 | 0 | 0o |0 |25 65| 0| 275 | 1328 | 3756 | 365200 | 9.779,00 | 12,50 | 63.550,00
Sozlesmeli $"Lr)s°“e' (5805 o | o] ofojololo|lo|o|o|o|o]ss0 - - - - |12s0
Sozlesmeli ?el_r)s"“el (3440 ol o o|ololo|lo]o|o|o]|o]|o]a00 ; ; ; ; 12,50
Burslu Ogrenci 187 (1077|763 |0 |0 | o | oo |o|o|o|of - 405 | 1622 - - 1250 25.337,50
Ogrenci 2025 | 6874 |4243| 0 | 0 | o | 1 |11 |12] 3 | 0|3 |500]| 3085 109861542500 5043000 | 1250 | 175.887,50
Akademik Personel | = | 878 | 1060 | 762 | 0 | 0 | 36 | 86 | 67 |37 |86 |81 | 77| 800 [ 552 | 2618 | 441600 1974400 [ 1250 | 3962500
Ucreli Idari Personel | 3 | 171 | 133 | 126 | 0 | 0 | 4 |17 |15 | 8 | 6 |17 20| 700 | 105 | 421 | 73500 | 266700 |1250 | 657500
Misafir Personel 32 140 | 38 [0|o0o|5 | 0|0 |17]13]|13]0 1250 37 221 | 46250 | 270000 | 12,50 | 3.225,00
Sirekli isci 66 | 54 [ 101 |0 |0 2] 13 1116 |20]8]70]| 25 284 | 17500 | 1.883,00 | 12550 | 3.862,50
GENEL TOPLAM 6.190 | 22.980 | 27.542,00 | 99.221,50 364.625,00

Tablo 13- Ogrenci ve Personeller I¢in Temin Edilen Aylik Ogiin Miktarlar1 ve Tahsilat Tutarlar

8-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

a-Atama

) Baskanligimiz personeli, T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan
Universitemize tahsis edilen, kadrolara atanan personel arasindan segilerek, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iliskin olarak gorev ve talimatlar; Daire Bagkani
ile baslayan, ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan Sube Miidiirii, Sef, Bilgisayar Isletmeni ve Memur kademelerini
izleyerek yerine getirilmektedir.

b-Satin Alma ve Ihale Siireci

Genel olarak iiniversitemizde ilgili birim ve alt birimlerden gelen talepler dogrultusunda mal-malzeme-
hizmet alimi faaliyetlerini ve “Satin alma ile ilgili igler” bashg altinda bulunan faaliyetlerin yiiriitilmesini
saglamak ile sorumludur.

4734 sayil1 kanuna gore satin almalar1 gergeklestirmek.

4735 sayil1 S6zlesme Kanunu’na uygun olarak s6zlesmelerini akdetmek.

Vize islemi gerektiren limitlerdeki harcamalarin vizelerini yaptirmak

Thale sonucu ilan1 gerektiren limitlerdeki ihaleleri Kamu Ihale Kurumuna bildirerek ilanimni
gerceklestirmek.

Pazarlik ve Dogrudan Temin limiti igerisinde bulunan alimlar1 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na
uygun olarak temin etmek.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu uyarinca yapilan harcamalarin, elektronik ortamda Kamu Ihale
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Kurumu’na gondermek.
Harcama programi, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan
onaylandiktan sonra, programa uygun olarak harcamalar1 ve 6denek takibini yapmak.

Satin alma siireci tim ihale mevzuatlar1 ve ikincil mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde
gergeklestirilmektedir.

c-Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol

Daire Bagkanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun
sekilde gerceklestirilmektedir. Daire Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin
mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir.
Harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi igin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na génderilmektedir.

9-BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

a-Birimin Amag ve Hedefleri

> Ogrencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek.
» Hizmet kalitesi ve modern tesisler ile 6grencilerin beslenme, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarini
kargilamak.
> Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmelerini saglamak.
> Universitemiz dgrenci ve personellerine saglikli ve enerji degeri yiiksek besinlerle
yemek hizmeti verilmesi.
> Ogrencilere konser, tiyatro, bahar ve kis festivalleri diizenleyerek moral ve
motivasyonunu arttirmak.
» Mezunlarin sadece meslekleriyle degil; kiiltiirel bilgi becerileriyle ve ahlak degerleri
yiiksek, ¢agdas birer insan konumuna getirebilmek.

Daire; ayn1 zamanda bu amaglarin gerceklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama
yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

b-Temel Politikalar ve Oncelikler

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplar cergevesinde ¢agdas genc nesiller yetistirilmesine yardimci
olmak.

Gorevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsiz olmak.

Gorev yaparken hizli ve etkin bir sekilde faaliyette bulunmak.

Kiiltiir ve sanata deger vermek.

Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek.

Herkesi dil, din, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin sevmek ve saygili
olmak.

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek, Yasal diizenlemelere uymak.

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak.

Hizmette kaliteyi gozetmek.

Kararlari veri ve bilgiye dayandirmak.

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak.

VVVYVYVY

VVVYVY
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10-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

MALI BILGILER

Tablo 14- Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

. BUTCE
GIDER - YILSONU HARCAMA
KOD TURLERI gAsLAl\{(;IC EKLENEN(+) | DUSULENG) | oo HARCAMA | o'
DENEGI
01.3.9.00 | DigerGenel | 591 50000 32.000,00 426.887,50 | 196.112,50 | 196.112,50 100
Hizmetler
Universiteler
ve Yiiksek
09.4.1.00 Ogretim --- 327.197,21 25.000,00 302.197,21 302.195,19 100
hizmeti veren
kurumlar
Egitime
09.6.0.00 yardimct 686.000,00 --- 128.533,42 557.466,58 557.465,68 99,99
hizmetler
09.6.0.03 Ogrencilerin
beslenmelerin | 343.000,00 400.000,00 --- 743.000,00 506.641,36 68,19
iligkin giderler
09.6.0.05 Ogrencilerin
sagligina 16.000,00 100.000,00 --- 116.000,00 116.000,00 100
iligkin giderler
09.6.0.06 Ogrencilerin
kiltiir ve
sosyal 196.000,00 --- --- 196.000,00 131.295,53 66,99
faaliyetlerine
iliskin giderler
09.6.0.07 Diger giderler
764.000,00 --- --- 764.000,00 262.265,82 34,33
TOPLAM 2.596.000,00 859.197,21 580.420,92 2.874.776,29 | 2.071.976,08 72,07
Tablo 15-Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali
BUTCE
KOD | GIDER TURLERI | BASLANGIC EKLENEN(+) | DUSULEN() EL"&SE& HARCAMA ﬁ:ﬁRCAMA
ODENEGI (%si)
01 Personel Giderleri | 1.201.000,00 249.305,21 122.504,42 | 1.327.800,79 | 876.323,08 66,00
02 | Sos. Giiv. Kur. 127.000,00 52.892,00 6.029,00 | 173.863,00 | 133.631,22 76,86
D.Prim Gideri
03 | Malve Hizmet 677.000,00 532.000,00 1.209.000,00 | 897.909,28 74,27
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 591.000,00 --- 426.887,50 | 164.112,50 164.112,50 100
TOPLAM 2.596.000,00 834.197,21 555.420,92 | 2.874.776,29 | 2.071.976,08 72,07
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11-BiLIMSEL, KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

ETKINLIK ADI ETKINLIK KONUSU ETKINLIK TARIHI

15 Temmuz Helva Dagitim Etkinligi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 15.07.2020
Giinii Kapsaminda Sehitlerimiz Anisina

ISUBU TV’de Mete YARAR ile Akademik Y1l A¢ilisinda -Ilk Ders Etkinligi | 03.11.2020

Soylesi

ISUBU TV’de Klasik Miizik Dinletisi | 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik | 03.11.2020
Takvimi Agilis Toreni Sebebiyle

ISUBU TV’de Radyocu Dogan Can Radyo ve Televizyonculuk Uzerine 07.11.2020

OZADLI ile Soylesi

ISUBU TV’de Yazar Sitki Gengleri Bekleyen Modern Hayatin 01.12.2020

ASLANHAN ile Soylesi Tehlikeleri

12-OGRENCI KULUPLERI TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYETLER

Etkinlik | Etkinlik Katihm | Baslangig¢
Topluluk Etkinlik Tiirii Yeri c1 Sayisi | Tarihi Bitis Tarihi
ODTU
Kongre
AR-GE ve inovasyon 17. Uluslararas1 ODTU Kiiltiir
Toplulugu Robot Giinleri Yarisma | Merkezi 6 21.02.2020 |23.02.2020
Isparta
Belediyesi
asfalt, ,bims
blok, atikve
Cevre ve Sehircilik Teknik | igme suyu
Toplulugu Teknik Gezi Gezi tesisleri 32 12.03.2020 |12.03.2020
Dagcilik Toplulugu Petzl Ted Boulder Cup 4 | Yarigma | Istanbul 1 7.03.2020 |8.03.2020
Orman
Fakiiltesi
Doga Gozlemleri Konfera | Konferans
Toplulugu Alageyik Izinde ns Salonu 60 26.02.2020 |26.02.2020
Doga Gozlemleri Teknik | Burdur
Toplulugu Burdur Kus Gozlemleri Gezi Goli 21 29.02.2020 |29.02.2020
Insaat ve Teknoloji Sosyal
Toplulugu Davraz'a Sosyal Gezi Gezi Davraz 45 22.02.2020 |22.02.2020
Miihendis Diisiince
Toplulugu TEKNOFEST Etkinlikleri | Yarigma | Gaziantep |2 23.09.2020 |28.09.2020
ISUBU
Proje Arastirma TBMYO A
Gelistirme ve Uygulama | 3D Tasarim Programi 101 Nolu
Toplulugu (PAGUK) Egitimi Seminer | Salon 20 3.03.2020 | 6.03.2020
Teknoloji
Egitim | Fak.
Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi Hakkinda | Program | Rektorliik,
Yapay Zeka Toplulugu | Farkindalik 1 Orman Fak. | 35 10.03.2020 |17.03.2020
Egitim | Kayseri
Program | Erciyes
Tarim Toplulugu Tarim Egitim Kis Kamp1 |1 Universitesi | 15 23.02.2020 | 25.02.2020
Ziraat
Konfera | Fakiiltesi
Tarim Toplulugu Tarimda Yeni Ufuklar ns Amfi 1 150 28.02.2020 |28.02.2020
Isparta
Huzurevi ve
Sosyal | Bakimevi
Teknik Eller Toplulugu | Huzurevi Ziyaret Etkinlik | Merkezi 18 6.03.2020 | 6.03.2020
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SPOR Takimi
Adi Etkinlik Etkinlik Tiirii Etkinlik Yeri Katimc1 Sayis1 | Baslangic Tarihi
Bilek Giiresi Bilek Giires
Takimi Turnuvast Yarisma Antalya 7 02.03.2020
Masa Tenisi Masa Tenisi
Takimi Turnuvast Yarisma Antalya 3 08.03.2020
SDU Okguluk
Topluluguyla SDU Spor
ISBU Okguluk Bilimleri
Toplulugu Fakiiltesi ve
Okculuk Arasinda Kapal1 Spor
Toplulugu Yarigma Yarigma Salonu 16 3.06.2020
Okguluk Tiirkiye Okguluk
Toplulugu Sampiyonast Yarigma Eskisehir 1 10.03.2020

14-ETKINLiK FOTOGRAFLARIMIZ

AR-GE ve Inovasyon Toplulugu - 17.Uluslarars1 ODTU Robot Giinleri

17. Uluslararast ODTU Robot giinlerine 21-23.02.2020 tarihleri arasinda katilim saglanmistir.

Cevre ve Sehircilik Toplulugu — Teknik Gezi

Universitemiz Cevre ve Sehircilik Toplulugunun Isparta Belediyesine ait asfalt, dogal tas, atik su ve icme suyu
tesislerini ziyaret ederek teknik gezi diizenlemiglerdir
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Dagcilik Toplulugu-Petzl Ted Boulder Cup 4

Universitemiz Dagcilik Toplulugunun 7-8.03.2020 tarihlerinde Istanbul TED Spor Kuliibiinde yapilan spor tirmants
boulder yarismasina katilim saglamistir.

Doga Gozlem Toplulugu — Burdur Kus Gozlemleri

Universitemiz Doga Gozlem Toplulugu 29.02.2020 de Burdur Golii ne endemik olan kus tiirlerini
gozlemlemek icin gezi diizenlemistir

Insaat ve Teknoloji Toplulugu — Davraz’a Sosyal Gezi

Universitemiz Insaat ve Teknoloji Toplulugu 22.02.2020 tarihinde Davraz’a Sosyal Gezi diizenlemislerdir.
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Miihendis Diisiince Toplulugu — TEKNOFEST Etkinlikleri

Universitemiz miihendis Diisiince Toplulugu 23 -28.09.2020 tarihleri arasinda Gaziantep Fuar Merkezinde
gerceklesen TEKNOFEST yarismalarina ‘BAHR U BERR(DENIZ VE KARA)’ isimli projeyle finale katilma basarist
gostermislerdir.

Okculuk Toplulugu — SDU Okculuk Topluluguyla ISUBU Okculuk Toplulugu Arasinda Yarisma

06.03.2020 tarihinde SDU Atatiirk Spor Salonunda SDU Ok¢uluk Toplulugu ve ISUBU Okguluk Toplulugu
arasinda yarigma diizenlenmistir

Okculuk Toplulugu — Eskisehir Universitelerarasi1 Okculuk Tiirkiye Sampiyonasi

Universitemiz Okguluk Toplulugu iiyesi olan Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii 6grencimiz Berat Utku
KAYA 'min 10-12.03.2020 tarihleri arasinda Eskisehir Teknik Universitesi nde diizenlenen ‘Universitelerarasi Salon
Okguluk Tiirkiye Sampiyonasina’ katilimi saglanmistir

Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Toplulugu — 3D Tasarim Program Egitimi

Universitemiz Proje Arastirma Gelistirme ve Uygulama Toplulugu 03-06.03.2020 tarihlerinde Teknik Bilimler
MYO’da 3D Tasarum Programi Egitimi vermistir.

i TR
l l

M -

1
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Tarim Toplulugu — Tarim Egitimi Kis Kampi

Universitemiz Tarim Toplulugu 23-25.02.2020 tarihleri arasinda Erciyes Universitesi’'ne Tarim Egitimi Kis Kampina
katilmuslardir.

KAYSERI

Tarim Toplulugu — Tarimda Yeni Ufuklar

Universitemiz Tarim Toplulugu 28.02.2020 tarihinde ‘Tarimda Yeni Ufuklar’ etkinligi kapsaminda TARSIM Antalya
Bélge Miidiiriiniin verdigi konferansa katilim saglanmustir.

&
Teknik Eller Toplulugu — Huzurevi Ziyaret

Universitemiz Teknik Eller Toplulugu 06.03.2020 tarihinde Isparta Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezine yashlara ziyaret,
moral ve motivasyon vermek tizere sosyal gezi diizenlemiglerdir.

2020/7/17 13:39
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Bilek Giiresi Turnuvasi )
02-04.03.2020 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen ‘2020 Bilek Giiresi Sampiyonasina’ Universitemizden 7
ogrencinin katilimi saglanmistir.

Masa Tenisi Turnuvasi
08-12.03.2020 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen ‘Masa Tenisi 1. Lig’ miisabakalarina Universitemizden 3
ogrencinin katilinu saglanmigtir.

15 Temmuz Helva Dagitim Etkinligi
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda sehitlerimiz anisina SDU Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma
Uygulama Camisinde Cuma namazi ¢ikisinda helva dagitimi yapilmistir.
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ISUBU TV

Universitemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvim A¢ilis Torenine ve Universitemiz youtube kanali ISUBU
TV’de ogrencilerimizle soylesi yapmak iizere Arastirmact Yazar Mete YARAR 03.11.2020 tarihinde konuk olarak

katilmigtir.

ISUBU TV

Universitemiz Youtube kanalina 09.11.2020 Radyocu Dogan Can OZADLI 'min katilimi saglanmistir.

ULAMALI EGITIMDE
JRTAK AKIL”

ISUBU TV

Universitemiz Youtube kanalina 01.12.2020 Yazar Sitkt ASLANHAN 'in katilimi saglanmistir

Isubdi [5>  wad gy,

Isubua Tv ‘nin

canhi yayin konugu
Yazar Sitki ASLANHAN
Konu: Gencgleri Bekleyen

Modern Hayatin
Tehlikeleri

1 Aralik 2020
19:00

YOULAMALI EGITIMDE
ORTAK AN

T
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15-KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mevzuata uygun hareket etmek, diiriistliik, seffaflik, 6grenci memnuniyeti, kaliteli hizmet,
adalet, arastirmacilik, pratiklik, verimlilik, karlilik, sifir hata, teknolojiye ayak uydurmak, o6diin
vermemek, paylasimci ve dayanismaci olmak, ekip ¢alismasi yapmak; din, dil, ik, cinsiyet ve sosyal
siif ayrimi yapmamak, yargilamamak.

A-USTUNLUKLER

Yemek hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi

Birimler arasi ve birim igi iletisim ve paylagimin etkin olmasi

Teknolojiden yararlanma

Personelin 6zverili calismasi

2. yilin1 tamamlamis, gelisime agik yeni bir tiniversite olmamiz,

Bolgemizde biiylik ve zengin bir yoresel kiiltlir mirasinin bulunmasi

[limizin egitim ve 6gretime verdigi Snem

Calisanlar arasinda birlik ve beraberligin olmasi, personelin yeniliklere acik ve disiplinli olmasi.

V VVVVVVYVYY

Yonetici durumundaki personelimizin deneyimli olmasi birim i¢inde bos zamanlarda hizmet i¢i
egitim verilmesi

Universitemizin biitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz disindaki kurumlarla da iliskilerin giiclii
ve iyi olmasi

Ust Yonetim ile idari birimler arasinda diizgiin ve seviyeli bir diyalogun bulunmas.

A2 74

B- ZAYIFLIKLAR

» Kadrolu teknik ve idari personel eksikligi
» Fiziki altyapinin (depo, arsiv, yemekhane, tiyatro salonu vb.) yetersiz olmasi
» Personele diizenli hizmet i¢i egitim verilememesi

C-ONERIi VE TEDBIRLER

» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi ve sunulan
hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik biiylik 6nem tagimaktadir.
Bu nedenle Daire Baskanligimiza ait gelirin artirillmasina yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi
Onerilmektedir.

» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alani igerisinde gergeklestirilen hizmetlerde
aksama ve hata olusmamasi amaciyla toplantilar, donem faaliyet raporlari ve rutin kontroller
gergeklestirilmektedir.

» Saglik, Kiiltiir ve Spor alanlarinda uzman personeller ¢alistirarak 6grencilerimizin bu konularda
eksiksiz yetistirilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

» Calisan personele egitim ve seminerler verilerek, gelisen teknolojiye ayak uydurmalari ve daha kaliteli
hizmet vermek i¢in alanlarinda uzmanlagmalarinin saglanmasi gerekmektedir.
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D-DEGERLENDIRME

>

>

Zayifliklar baglhiginda belirtilen hususlarin ger¢eklesmesi ve devami hali ileride risk olarak karsimiza
¢ikacaktir.

Yillik biitge artislari, piyasada ki fiyat artiglar1 yaninda yetersiz kalmakta ve reel olarak azalmaktadir.
Her yeni yilbaginda 6deneklerin serbest birakilmasi, belli yiizdelere baglanmakta, en ¢ok ihtiyag
duyulan cesitli giderler icin asgari % 20 serbesti gereken kalemlerde serbest birakilan 6denekler ¢cok
clizi oranlardadir ve ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzaktir.

Kiiltiirel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle ¢ok 6nemli asamalar kaydedilmistir.
Ogrenci kuliipleri ve ¢aligmalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda siirekli artislar gerceklestirilmistir.

Bu etkinlikler gerceklestirilirken, ¢alistirict olarak ilgi alanlarina goére topluluk igerisindeki yetkin
ogrenciler degerlendirilmistir. Bu yontemle de ¢ok basarili sonuglar elde edilmekle birlikte; orta ve
uzun vadede daha yiiksek hedeflere ulasmak diislincesinden hareketle, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi biinyesinde uygun istihdam kosullari arastirilarak, caligmalarin bilimsel boyutta ve
profesyonel kisilerce yonlendirilmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Yeterli ve uygun tanitim ¢alismasi yapilmadigi takdirde gegeklesen etkinlik ve gelismelerin istenilen
sonuglar1 yaratmayacagi disiiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da yararlanarak
tamitim ve iletisime 6nem verilmektedir. Universitemiz web sayfasinda olusturulan Baskanligimiz
sayfasi ile ¢aligmalarimizin genis kitlelere ulagsmasi hedeflenmektedir.

Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyac1 giderilmistir. Ancak asil hedef,
sporun evrensel degerlerine ve iiniversite etigine uygunlugunu saglamak ve giinlimiizde artis egilimi
gosteren her tiirlii olumsuz unsurlardan arindirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz
calismalar ve ciddi sorgulamalar gerceklestirilmektedir.
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16-HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Isparta -21/01/2021)

Musa UYSAL
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskam
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