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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

18 Mayıs 2018 yılında 7141 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair, Kanunun ek 194. maddesi ile kurulan Isparta Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi, Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı; öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve 

rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılamayı, aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu 

alanda uygulama ve araştırmalar yaparak faaliyet alanında bulunan her konuda öğrencilerimize destek 

olmayı amaçlamaktadır. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun, 2880 sayılı Kanun ile değişik 46. ve 47. maddeleri 

uyarınca, üniversitelerde kurulu Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kurulumu, teşkilatlanması, 

çalışmaları, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin Yüksek Öğretim Kurumları Mediko- Sosyal, Sağlık 

Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği’ne göre öğrencilerimizin beden, ruh sağlığını 

korumak, beslenme, çalışma, dinlenme, ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 

alanları kazandırmaktır. 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız; Üniversitemizde hizmet verdiği kesimin bütünü için 

öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve 

aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı 

bir uygulama dairesidir. 

 

Ülkemizin geleceğine ışık tutacak gençlerimizin yetiştirilmesinde önemli bir paya sahip olan 

üniversitemizin; bu amaçları yerine getirirken öğrenci odaklı olarak planladığı tüm çalışmalarda destek 

olmaktadır. 

 

Yönetimimizin de desteği ile faaliyet konumuz içine giren tüm alanlarda en iyiyi en hızlı ve en 

doğru şekilde yerine getirerek Üniversitemizin güçlü olan adını daha da güçlendirmek için 

çalışmaktayız. Sadece öğrencilerimizin değil, tüm personelimizin de dünya standartlarında hizmetler 

alabilmesi için hizmet vermeyi hedeflemekteyiz. 

 

Saygılarımla arz ederim. 

 

        Musa UYSAL 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

  



 

 SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

İÇİNDEKİLER 
 

I- GENEL BİLGİLER .................................................................................................................................... 1 

A-Misyon ve Vizyon ............................................................................................................................ 1 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar ........................................................................................................ 1 

C-İdareye İlişkin Bilgiler ...................................................................................................................... 2 

1-Fiziksel Yapı .................................................................................................................................. 2 

2-Teşkilat Yapısı .............................................................................................................................. 4 

3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı ...................................................................................................... 5 

4-İnsan Kaynakları .......................................................................................................................... 6 

5-Sunulan Hizmetler ....................................................................................................................... 7 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ................................................................................................... 22 

II-AMAÇLAR ve HEDEFLER .................................................................................................................... 23 

A-Temel Politika ve Öncelikler ......................................................................................................... 23 

B-İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler .............................................................. 23 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER ..................................................................... 24 

A-Mali Bilgiler ................................................................................................................................... 24 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları ........................................................................................................ 24 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar .................................................................................. 25 

3-Mali Denetim Sonuçları ............................................................................................................. 25 

B-Performans Bilgileri ....................................................................................................................... 26 

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri ................................................................................... 26 

2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi ............................................................................. 27 

3-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi ........................................................................ 29 

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ...................................................... 30 

A-Üstünlükler .................................................................................................................................... 30 

B-Zayıflıklar ....................................................................................................................................... 30 

C-Değerlendirme ............................................................................................................................... 30 

V-ÖNERİ ve TEDBİRLER ......................................................................................................................... 32 

VI-İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ........................................................................................................ 33 

 

 

  



 

 SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 

TABLOLAR 

 

Tablo 1. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları ..................................................................... 2 

Tablo 2. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları ....................................................................................... 2 

Tablo 3. Yemekhane Hizmet Alanları ............................................................................................. 3 

Tablo 4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ........................................................................................... 5 

Tablo 5. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar................................................................................... 5 

Tablo 6. Personel Kadro Sayılarının Unvan Bazında Dağılımı .......................................................... 6 

Tablo 7. İdari Personellerin Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı ........................................................ 6 

Tablo 8. İdari Personellerin Hizmet Süresi Dağılımı ........................................................................ 6 

Tablo 9. İdari Personellerin Yaş İtibariyle Dağılımı ......................................................................... 6 

Tablo 10. İdari Personellerin Cinsiyet Dağılımı ............................................................................... 6 

Tablo 11. Başkanlığımızda Görevli Personelin Kadro Dağılımı ......................................................... 7 

Tablo 12. Toplulukların Yaptığı Etkinlikler...................................................................................... 8 

Tablo 13. Diğer Etkinlikler ........................................................................................................... 15 

Tablo 14. Spor Etkinlikleri ........................................................................................................... 18 

Tablo 15. Personeller İçin Sağlanan Yemek Sayıları ...................................................................... 19 

Tablo 16. Öğrenciler İçin Sağlanan Yemek Sayıları ....................................................................... 20 

Tablo 17. Burslu Öğrencilere Sağlanan Yemek Sayıları ................................................................. 21 

Tablo 18. Bütçe Gelirleri ............................................................................................................. 24 

Tablo 19. Bütçe Giderleri ............................................................................................................ 24 

  



 

1 
 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

I- GENEL BİLGİLER 
 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 4 ana faaliyet 

alanı bulunmaktadır. Bu faaliyetler Beslenme Hizmetleri, Sağlık Hizmetleri, Sosyal, Kültür ve Spor 

Hizmetleri ve Destek Hizmetleridir. Öğrenci ve personelinin psikolojik danışmanlık, beslenme, kültür ve 

spor ihtiyaçlarını karşılamak, eğitim- öğretimin desteklenmesi amacıyla faaliyette bulunmaktadır. 

İşbirliği Ortakları: Milli Eğitim Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu, Yüksek 

Öğretim Kurumu Başkanlığı (YÖK), Üniversitelerarası Spor Federasyonu, Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığı Isparta İl Müdürlüğü iş birliği ortaklarımızdır. YÖK ve MEB aynı zamanda bağlı 

olduğumuz ana kurumdur. 

Rekabet Ortamı: Üniversitemiz öğrencileri gerek sosyal etkinlikler gerekse de öğrenci toplulukları sayısı 

bakımından, üniversitelerarası spor müsabakalarına katılan diğer üniversiteler ile rekabet edebilecek 

bir durumdadır. 

Stratejik Yönetim: Teknolojiyi iyi kullanarak vermiş olduğumuz hizmetleri daha geniş bir alana yayıp, 

tüm öğrenci ve personelimizin faydalanmasını sağlayarak zamanında ve hızlı hizmetler vermektir. 

Performans İyileştirme Sistemleri: Dairemizin ana faaliyetleri sağlık, kültür, spor, sosyal işler, 

beslenme ve destek hizmetlerinden oluşmaktadır. Bu kapsamda vermiş olduğumuz hizmetler sürekli 

gözden geçirilerek revize edilmektedir. 

 

A-Misyon ve Vizyon 
Öğrenci ve personellerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, topluma yararlı bireyler haline 

getirmek amacıyla, çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde, beslenme, sağlık, kültür, sosyal, spor, 

psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini karşılamaktır. 

Verilen tüm hizmet alanlarında öğrenci ve çalışana yönelik, kaynaklarını verimli kullanan, bilgi 

teknoloji ile donatılmış öncü bir birim olmaktır. 

 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Yetki: 

Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği 2547 sayılı Kanunu’nun 2880 Sayılı Kanun ile 46. ve 47. maddeleri uyarınca, Mediko Sosyal 

Kültür ve Spor İşleri Dairesi; öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını 

karşılayan bir hizmet birimi, aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda 

uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir dairedir. 

Görev: 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş 

zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse 

sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan 

verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 

yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlence alışkanlıkları kazandırmaktır. 
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Sorumluluk: 

Daire, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, 

Kültürel ve Spor Hizmetleri’nin yürütülmesinden sorumludur. 

 

C-İdareye İlişkin Bilgiler 
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 7141 sayılı Kanunla kurulmuştur. Bugünkü teşkilat yapımız, Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 28.03.1983 

tarihli, 2809 sayılı Kanuna göre oluşmuştur. İdari teşkilat yapısı ise 07.10.1983 tarih ve 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname esas alınarak şekillenmiştir 

1-Fiziksel Yapı 
Üniversitemiz merkez kampüste bulunan 5 Fakülte, 1 Enstitü, 1 Yüksekokul, 3 MYO ve ilimiz 12 

ilçesinde 2 Fakülte, 14 MYO binası yer almaktadır. 

Üniversitemize bağlı Fakülte/Yüksekokul/MYO/Enstitüsü öğrencilerinin beslenme, spor, 

sosyal, kültürel vb. etkinlikleri için SDÜ’nün yemekhaneleri, spor alanları, kütüphaneleri ve konferans 

salonlarından ortaklaşa yararlanılmaktadır. İlçelerimizde eğitim görmekte olan öğrencilerimiz ise 

okullarında mevcut bulunan alanlarından faydalanmaktadırlar. 

a-Hizmet Alanları 

Tablo 1. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 
Ofis Sayısı 

(Adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Akademik Personel 2 35 2 

İdari Personel 9 215 20 

Toplam 11 250 22 

 

Tablo 2. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 
Ambar 5 130 

TOPLAM 5 130 
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b-Yemek Hizmet Alanları 

Tablo 3. Yemekhane Hizmet Alanları 

Birimler Kişi Sayısı Alan (m2) 

Rektörlük Yemekhanesi 120 290 

Gönen MYO Yemekhanesi 60 90 

Keçiborlu MYO Yemekhanesi 100 209 

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 
Yemekhanesi 

68 121 

Senirkent MYO Yemekhanesi 90 126 

Atabey MYO Yemekhanesi 64 184 

Eğirdir MYO Yemekhanesi 50 60 

Turizm Fakültesi Yemekhanesi 100 135 

Aksu Mehmet Süreyya Demirarslan 
MYO Yemekhanesi 

60 90 

Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz 
MYO Yemekhanesi 

120 238 

Şarkikaraağaç MYO Yemekhanesi 80 110 

Yalvaç Teknik Bilimler MYO 
Yemekhanesi 

136 100 

Yenişarbademli MYO Yemekhanesi 28 32 

Gelendost MYO Yemekhanesi 80 110 

Ziraat Fakültesi Yemekhanesi 44 40 

Isparta OSB MYO Yemekhanesi 25 40 
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2-Teşkilat Yapısı 
Hiyerarşik yapıya sahip olan Başkanlığımızın örgüt yapısı aşağıda verilmiştir. Örgüt yapısı 

başkanlığın 4 Şube Müdürlüğünden oluşur. Bu Müdürlükler; Destek Hizmetleri, Sağlık, Beslenme ve 

Sosyal İşler, Kültür ve Spor Şube Müdürlüğüdür. Her Şube Müdürlüğü kendi içinde birimleri barındırır. 

Bu birimler örgüt şemasında gösterilmiş olup bağlı olduğu birim sorumluluğunda ve tek birim adı 

altında ele alınıp incelenmiştir. 
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3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
Üniversitemizin web sitesinin altında sksdb.isparta.edu.tr sitemiz mevcuttur. Bu sitenin 

geliştirilmesi ve güncelleştirilmesi Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Hizmetlerimiz ile ilgili güncel 

bilgiler, sosyal, kültürel etkinlikler, yenilikler ve yapılan tüm faaliyetler web sayfasında yer almaktadır. 

Tablo 4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgisayarlar Sayısı 

Masaüstü Bilgisayar 14 

Taşınabilir Bilgisayar 1 

TOPLAM 15 

 

Tablo 5. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Malzeme İsmi Sayısı 

Projeksiyon 1 

Slayt makinesi 0 

Tepegöz 0 

Episkop 0 

Barkot Okuyucu 0 

Baskı makinesi 0 

Fotokopi makinesi (Çok Fonksiyonlu) 5 

Faks 0 

Fotoğraf makinesi 0 

Kameralar 0 

Televizyonlar 2 

Tarayıcılar 0 

Ses Sistemi 1 
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4-İnsan Kaynakları 
Tablo 6. Personel Kadro Sayılarının Unvan Bazında Dağılımı 

 Akademik Personel Toplam İdari Personel Toplam 4/B İşçi 
Genel 

Toplam 

 

P
ro

f.
 

D
o

ç.
 

D
r.

 Ö
ğr

. Ü
ye

. 

Ö
ğr

. G
ö

r.
 

A
rş

. G
ö

r.
 

 

G
İH

 

TH
S 

SH
 

Y
H

S     

Kadro 
Sayısı 

0 0 0 0 0 0 11 1 1 2 15 1 4 20 

Dolu 
Kadro 
Sayısı 

0 0 0 0 0 0 11 1 1 2 15 1 4 20 

 

Tablo 7. İdari Personellerin Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı 

 İlköğretim Lise Üniversite Y. Lisans/Doktora Toplam 

Kişi Sayısı 3 2 12 3 20 

Yüzde 15 10 60 15 100 

 

Tablo 8. İdari Personellerin Hizmet Süresi Dağılımı 

 1-5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21+ Yıl Toplam 

Kişi Sayısı 6 2 7 1 4 20 

Yüzde 30 10 35 5 20 100 

 

Tablo 9. İdari Personellerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41+ Yaş Toplam 

Kişi Sayısı 2 3 2 3 10 20 

Yüzde 10 15 10 15 50 100 

 

Tablo 10. İdari Personellerin Cinsiyet Dağılımı 

 Erkek Kadın Toplam 

Kişi Sayısı 15 5 20 

Yüzde 75 25 100 
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Tablo 11. Başkanlığımızda Görevli Personelin Kadro Dağılımı 

 
SKS Kadrosunda Olup 

SKS’de Çalışanlar 

SKS Kadrosunda Olup 
Diğer Birimlerde Görevli 

Olanlar (13/b-4) 

13/b-4 ile SKS’de 
Görevlendirilenler 

Daire Başkanı 1 0 0 

Şube Müdürü 2 0 0 

Öğr. Gör. 0 0 2 

Diyetisyen 1 0 0 

Gıda Mühendisi 1 0 0 

Şef 2 0 0 

Bilg. İşl. 6 0 1 

Memur 0 0 0 

4/B Sözleşmeli 1 0 0 

Daimi İşçi 1 1 0 

Sürekli İşçi 0 2 3 

Şoför 0 0 0 

Aşçı 2 0 0 

Hizmetli 0 0 0 

Teknisyen 0 0 1 

TOPLAM 17 3 7 

 

5-Sunulan Hizmetler 
a-Kısmi Zamanlı Öğrenci 

Üniversitemiz; bünyesinde Rektörlük Makamı’nın onayı ile Kısmi Zamanlı Öğrenci çalıştırma 

kararı alınmıştır. 2547 sayılı Kanunu’nun 46. maddesinin 5917 sayılı Kanunun 20. maddesiyle değişik 

son fıkrası hükmü doğrultusunda kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmaktadır. 

2021 eğitim-öğretim dönemi boyunca aylık periyotlarda ortalama 60 öğrencimiz kısmi zamanlı 

öğrenci olarak çalıştırılmıştır. Kısmi zamanlı öğrenci haftalık çalışma saati 01.09.2009 tarihinde 

yürürlüğe giren Yüksek Öğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esaslarına göre 

belirlenmiştir. 

Üniversitemiz 35 farklı birimde kısmi zamanlı öğrenci çalıştırmaktadır. 
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b-Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

Sosyal ve Kültürel faaliyetlerimizdeki amaçlarımızı ve faaliyetlerimizi şöyle sıralayabiliriz: 

 Dairede kültür hizmetleri olarak öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, 

yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel 

sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin etmek 

amacıyla aşağıda gösterilen hizmetler yürütülür: 

 Öğrencilerin ve çalışanların sömestr ve yaz tatilleri için dinlenme tesisleri, kamp yerleri kurmak 

veya bu konuda faaliyetin en iyi şekilde yürütülmesini sağlamak.  

 Kültür Hizmetlerini sunan kuruluşlarla anlaşarak hizmetin görülmesini sağlamak. 

 Öğrencilerin ve çalışanların ulaşım hizmetlerinin görülmesini temin etmek veya bu konuda 

faaliyet gösteren kuruluşlarla anlaşarak, hizmetin devamını sağlamak. 

 Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, söyleşi, sinema, tiyatro ve benzeri sanat ve 

kültür alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan 

kuruluşlarla iş birliği yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden 

yararlanmalarını sağlamak, 

 Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları yapmaları 

için resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik ve benzeri faaliyet alanlarında 

kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturmak; bu grup ve koroların üniversite içinde ve dışında 

konser, gösteri, sergi ve yarışma gibi faaliyetlerde katılmalarını sağlamak.  

Üniversitemizde 2021 yılı içerisinde topluluklarımızın gerçekleştirmiş olduğu 103 etkinlik ve 

Başkanlığımız koordinasyonundaki 9 diğer etkinlik Tablo 12 ve Tablo 13’te gösterilmektedir. 

Tablo 12. Toplulukların Yaptığı Etkinlikler 

Topluluk Etkinlik 
Etkinlik 

Türü 
Etkinlik 

Yeri 
Konuk Katılımcı 

Başl. 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Aksu MYO 
Sosyal 

Aktiviteler 
Topluluğu 

Etkili İletişim Söyleşi Online Etkinlik 
Sosyolog Rafiye 

ÖZGEDİK 
3.06.2021 3.06.2021 

Aksu MYO 
Sosyal 

Aktiviteler 
Topluluğu 

Madde 
Kullanım Riski 

ve Madde 
Bağımlılığından 

Korunma 

Söyleşi Online Etkinlik Sosyolog Kamile ŞAHİN 3.06.2021 3.06.2021 

Aksu MYO 
Sosyal 

Aktiviteler 
Topluluğu 

Hayat 
Arkadaşımı 
Nasıl Seçe 

Bilirim 

Söyleşi Online Etkinlik 
Psikolog Saadet 
ÇAĞLAYANER 

4.06.2021 4.06.2021 

Aksu MYO 
Sosyal 

Aktiviteler 
Topluluğu 

Bilinçli Medya 
kullanımı 

Söyleşi Online Etkinlik 
Sosyolog Gönül Cemre 

ABACIK 
4.06.2021 4.06.2021 

Aksu MYO 
Sosyal 

Aktiviteler 
Topluluğu 

Tanışma ve 
Konser 

Sosyal Etkinlik 
Aksu MYO 
Konferans 

Salonu 
 3.11.2021 3.11.2021 

Anadolu 
Gençlik 

Topluluğu 

Kuzey Afrika ve 
Moritanya 

(Fatih Yavuz) 

Anma 
Programı 

Online Etkinlik Fatih Yavuz (Eğitimci) 25.04.2021 25.04.2021 

Araştırma ve 
Sosyal 

Yardımlaşma 
Topluluğu 

(ASYA) 

İstikbalden 
İstikbale 

Çanakkale 
Söyleşi Online Etkinlik  17.03.2021 17.03.2021 
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Topluluk Etkinlik 
Etkinlik 

Türü 
Etkinlik 

Yeri 
Konuk Katılımcı 

Başl. 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Araştırma ve 
Sosyal 

Yardımlaşma 
Topluluğu 

(ASYA) 

Bi'doz Özgüven Söyleşi Online Etkinlik 
Selin Taşdemir, Bahar 

Selman 
24.03.2021 24.03.2021 

Araştırma ve 
Sosyal 

Yardımlaşma 
Topluluğu 

(ASYA) 

Pandemide 
Üniversiteli 

Olmak 
Söyleşi Online Etkinlik 

Dr. Ayhan Özel (Gelişim 
Psikolojisi Uzmanı) 

23.04.2021 23.04.2021 

Araştırma ve 
Sosyal 

Yardımlaşma 
Topluluğu 

(ASYA) 

Kariyer Söyleşisi Söyleşi Online 

Ömür Kahraman (THY 
İtalya Bari Müdürü), 
Emir KOSİF (Kosifler 

Otomotiv) 

28.04.2021 28.04.2021 

Araştırma ve 
Sosyal 

Yardımlaşma 
Topluluğu 

(ASYA) 

Dünü Unutma 
Ki Yarına Hakkın 

Olsun 
Söyleşi Online 

Timsal KARABEKİR 
(Kazım KARABEKİR 

Paşa'nın Kızı) 
5.05.2021 5.05.2021 

Araştırma ve 
Sosyal 

Yardımlaşma 
Topluluğu 

(ASYA) 

Filistin Davası: 
Filistin'de Akan 

Kan 
Söyleşi Online Etkinlik 

Bülent YILDIRIM (İHH 
Genel Başkanı) 

27.05.2021 27.05.2021 

Araştırma ve 
Sosyal 

Yardımlaşma 
Topluluğu 

(ASYA) 

Doğu Türkistan 
Meselesi 

Söyleşi Online Etkinlik 
Adem ÖZKÖSE 

(Gazeteci Yazar) 
3.06.2021 3.06.2021 

AR-GE ve 
İnovasyon 
Topluluğu 

Türkiye’nin En 
Genç 

Girişimcileri 
(Alp ONUR) 

Söyleşi Online Etkinlik 
Alp ONUR (Influera Co-

Founder) 
4.01.2021 4.01.2021 

AR-GE ve 
İnovasyon 
Topluluğu 

Konferans 
(Global 

Girişimcilik 
Haftası) 

Konferans 
Teknik Bilimler 
MYO 101 Nolu 

Amfi 
 9.11.2021 9.11.2021 

Aşçılık ve 
Gastronomi 
Topluluğu 

COVİD-19 
Sürecinde 

Mutfak İşleyişi 
Söyleşi Online Etkinlik 

Nurhat AKKOÇ (Titanic 
Mardan Palace Chef) 

29.04.2021 29.04.2021 

Aşçılık ve 
Gastronomi 
Topluluğu 

Ramazan 
Ayında Menü 

Planlama 
Söyleşi Online 

Erkan Yeşil (Şef, Aşçılık 
Milli Takımı) 

5.05.2021 5.05.2021 

Aşçılık ve 
Gastronomi 
Topluluğu 

Osmanlı Mutfak 
Kültürü 

Söyleşi Online Etkinlik 
Dr. Öğr. Üyesi Osman 
GÜLDEMİR (Anadolu 

Ünv. ) 
4.06.2021 4.06.2021 

Aşçılık ve 
Gastronomi 
Topluluğu 

15 Temmuz 
Anma Programı 
Malzeme Talebi 

Anma 
Programı 

Isparta (İkramlık 
simit Dağıtımı) 

 15.07.2021 15.07.2021 

Çevre ve 
Şehircilik 
Topluluğu 

Kentsel 
Dönüşüm 

Söyleşi Online Etkinlik 
Nilüfer ÇETİNTAŞ 

(İnşaat Mühendisi) 
3.06.2021 3.06.2021 

Dans 
Topluluğu 

Etkinlikler için 
Ses Sistemi ve 

Kablosuz 
Mikrofon Alımı 

Anma 
Programı 

Isparta (Tezcan 
Müzik) 

 1.12.2021 1.12.2021 

Doğa Sporları 
Topluluğu 

Dağcılık ve 
Tırmanış 
Hakkında 

Merak Edilenler 

Söyleşi Online Etkinlik 
Murat ERCAN, Özgün 

ERDOĞAN 
12.05.2021 12.05.2021 
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Topluluk Etkinlik 
Etkinlik 

Türü 
Etkinlik 

Yeri 
Konuk Katılımcı 

Başl. 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Doğayı ve 
Hayvanları 

Koruma 
Topluluğu 

TEMA vakfı ve 
Gönüllülük 

Söyleşi Online Etkinlik 
Hüseyin TUĞLACI 

(TEMA Vakfı Isparta 
Merkez İlçe Sorumlusu) 

11.05.2021 11.05.2021 

Doğayı ve 
Hayvanları 

Koruma 
Topluluğu 

Sürdürülebilir 
Bir Dünya İçin 
Suyun Artan 

Önemi 

Söyleşi Online Etkinlik 
Dursun YILDIZ (Su 

Politikaları Derneği 
Başkanı) 

21.05.2021 21.05.2021 

Doğayı ve 
Hayvanları 

Koruma 
Topluluğu 

Eğirdir Gölü'nü 
Konuşuyoruz 

Söyleşi Online Etkinlik 
Sedat KARAKOYUN 

(Biyolog) 
26.05.2021 26.05.2021 

Drama ve 
Tiyatro 

Topluluğu 

Oyunculukta 
Zihinsel ve 

Fiziksel 
Eylemler 

Söyleşi Online Etkinlik 
Begüm ALGAN (Oyuncu 

Eğitmeni) 
8.05.2021 8.05.2021 

Eğirdir MYO 
Öğrenci 

Topluluğu 

Yunus Emre ve 
Türkçe 

Anma 
Programı 

Online Etkinlik 

Öğr. Gör. Dr. İnan 
GÜMÜŞ, Öğr. Gör.Ebru 

VURAL ASLAN, Öğr. 
Gör. Pınar DAĞ GÜMÜŞ 

26.05.2021 26.05.2021 

Eğirdir MYO 
Öğrenci 

Topluluğu 

Kasnak Meşesi 
Tabiatı Koruma 
alanı ve Kovada 
Gölü Milli Parkı 

Gezisi 

Sosyal Gezi Kovada Gölü  6.11.2021 6.11.2021 

Eğirdir MYO 
Öğrenci 

Topluluğu 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

Konferans 

Eğirdir MYO 
Şehit Komiser 
Osman Demir 

Konferans 
Salonu 

Esra AYDIN (Gülbudak 
Tic. Ltd. Şti. İnsan 

Kaynakları Müdürü) 
22.12.2021 22.12.2021 

Elektronik 
Sporlar 

Topluluğu 

League Of 
Legends 

Turnuvası 
Sosyal Etkinlik 

Black E-spor 
Merkezi 

 29.12.2021 29.12.2021 

Elektronik 
Sporlar 

Topluluğu 

Discord 
uygulaması 
aracılığı ile 
sohbet ve 

yılbaşı 
kutlaması 

Anma 
Programı 

Discord 
Uygulaması 

 31.12.2021 1.01.2022 

Fotoğraf ve 
Sinema 

Topluluğu 
Fotoğraf Sergisi Sergi 

Teknik Bilimler 
MYO Fuaye 

Alanı 
 23.12.2021 24.12.2021 

Genç 
Girişimciler 
Topluluğu 

Türkiye'nin En 
Genç Girişimcisi 

(Alp ONUR) 

Anma 
Programı 

Online Etkinlik 
Alp ONUR (Influera Co-

Founder) 
4.01.2021 4.01.2021 

Genç 
Girişimciler 
Topluluğu 

Teknofest Final 
Katılımı 

Yarışma İstanbul  20.09.2021 26.09.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 
Kriz Yönetimi Söyleşi Online Etkinlik 

Menekşe AHBAB 
(Yönetici Asistanı- 
Eğitmen IMA TR 

Başkanı) 

8.01.2021 8.01.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Büro 
Programları 

Söyleşi Online Etkinlik 

Menekşe AHBAB 
(Yönetici Asistanı- 
Eğitmen IMA TR 

Başkanı) 

13.01.2021 13.01.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Büro Yönetimi 
(Berna 

BENBASA) 

Anma 
Programı 

Online Etkinlik Berna BENBASA 14.01.2021 14.01.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Araştırma 
Yöntem ve 
Teknikleri 

(Ecem SALMAN 
POLAT) 

Anma 
Programı 

Online Etkinlik Ecem SALMAN POLAT 14.01.2021 14.01.2021 
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Topluluk Etkinlik 
Etkinlik 

Türü 
Etkinlik 

Yeri 
Konuk Katılımcı 

Başl. 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Girişimcilik 
(Ayşe Bahar 

ERİŞ) 
Söyleşi Online Etkinlik 

Ayşe Bahar ERİŞ (E-
Asistan Kurucusu) 

19.01.2021 19.01.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Çağrı 
Merkezinde 

Stratejik 
Düşünme 

(Ünsal 
BEZİRGAN) 

Söyleşi Online Etkinlik 
Ünsal BAZİRGAN (QNB 

Finansbank) 
21.01.2021 21.01.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

İslam 
Ekonomisi'nde 

Mikrofinans 
Teorisi ve 

Uygulaması 
(Endonezya 

Örneği) 

Söyleşi Online Etkinlik  7.04.2021 7.04.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Uçtan Uca 
Moda 

Perakendeciliği 
Söyleşi Online Etkinlik 

Mahmut ÇOBAN (LC 
WAIKIKI, Yurtdışı 

Mağazalarında Denim 
Ürünleri Sorumlusu) 

22.04.2021 22.04.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Stresten Arınma 
Teknikleri 

Söyleşi Online Etkinlik 
Özgür Çağlar Çelik 

(Çigong, Kahkaha Yoga 
ve Stres Yönetimi Koçu) 

27.04.2021 27.04.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Hacı Bektaş 
Örneğinde 
Hizmetkar 

Liderlik Modeli 

Söyleşi Online Etkinlik Ali İhsan TEMURÇİN 20.05.2021 20.05.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Bilgi Güvenliği 
Bağlamında Kriz 

ve Stres 
Yönetimi 

Söyleşi Online Etkinlik 
Gökhan POLAT 
(SabancıDx Bilgi 

Güvenliği Hizmet Lideri) 
24.05.2021 24.05.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Mücevher 
Taşlarını 

Tanımlama, 
Derecelendirme 

ve 
Değerlendirme 

Bilimi 
(GEMOLOJİ) 

Söyleşi Online Etkinlik 

Emre GÜNAY (İstanbul 
Kuyumcular Odası 
Türkiye Gemoloji 

Laboratuvarı Yöneticisi) 

25.05.2021 25.05.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

Vizyon, Kültür 
ve İmaj 

Bağlamında 
İnsan Kaynakları 

Yönetimi 

Söyleşi Online Etkinlik 

Tuğçe İPLİK 
(Operasyonel Süreç ve 

İnsan Kaynakları 
Direktörü) 

3.06.2021 3.06.2021 

Gönen Meslek 
Yüksekokulu 

Topluluğu 

İkna ve İkna 
Psikolojisi 

Söyleşi Online Etkinlik 

Balcan OĞUZ 
KADAYIFCI (Ada 
Partners Realty 

Danışman Ortağı) 

10.06.2021 10.06.2021 

IEEE (Institute 
of Engineers 

and Everyone 
Else) 

Can Bus 
Haberleşme 

Uygulamaları 
(Buğra ER) 

Söyleşi Online Etkinlik 
Buğra ER (Elektrik 

Elektronik Mühendisi, 
ARGE Mühendisi) 

8.01.2021 8.01.2021 

IEEE (Institute 
of Engineers 

and Everyone 
Else) 

Teknoloji 
Sohbetleri 

(Tarık YAĞLI) 
Söyleşi Online Etkinlik 

Tarık YAĞLI (Elektrik 
Elektronik Mühendisti) 

10.01.2021 10.01.2021 

ISUBÜ 
Havacılık 
Toplulğu 

Havacılıkta 
Kabin 

Memurluğu 
Söyleşi Online Etkinlik 

Burcu ERİKÇİ (THY 
Kabin Amiri) 

2.06.2021 2.06.2021 

ISUBÜ 
Havacılık 
Topluluğu 

Yurtdışında 
Havacılık 
Kariyeri 

Söyleşi Online Etkinlik 
Şahin Can ÇELENOĞLU 
(EMIRATES AIRCRAFT) 

5.06.2021 5.06.2021 
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Topluluk Etkinlik 
Etkinlik 

Türü 
Etkinlik 

Yeri 
Konuk Katılımcı 

Başl. 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Proje Yönetimi 
projelerde 

zaman ve bütçe 
yönetimi 

(Levent Yaşar 
ÇELİK) 

Söyleşi Online Etkinlik Levent Yaşar ÇELİK 8.01.2021 8.01.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Gelecek kaygısı, 
stres yönetimi 

ve özgüven 
eksikliğiyle nasıl 
başa çıkarız (DR. 

İzzet MEMİ) 

Söyleşi Online Etkinlik 
Dr. İzzet MEMİ 

(konuşmacı, yazar, 
eğitmen, oyuncu) 

9.01.2021 9.01.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Bişantiye 
Ekibiyle Sohbet 

Söyleşi Online Etkinlik 

Hasret YÜKSEL (İnşaat 
Müh.), Kubilay YALÇIN 

(İnşaat Müh.), 
Muhammet Ali ATA 

(İnşaat Müh.), Furkan 
AVCI (İç Mimar), Cansu 

AKSOY (iç Mimar) 

10.01.2021 10.01.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Proje Yönetimi 
Eğitimi Seçil 

Gürsoy 
Küçükyıldız 

(MSC, EE, PMP) 

Eğitim 
Programı 

Online Etkinlik 
Seçil Gürsoy Küçükyıldız  
(Proje Yönetimi İle İlgili 

Eğitim) 
13.02.2021 13.02.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Proje Yönetimi 
Eğitimi Seçil 

Gürsoy 
Küçükyıldız 

(MSC, EE, PMP) 

Eğitim 
Programı 

Online Etkinlik 
Seçil Gürsoy Küçükyıldız  
(Proje Yönetimi İle İlgili 

Eğitim) 
20.02.2021 20.02.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Onlıne Kurslar 
ve Sap2000 
Hakkında 
(Mimtek 

Akademi Online 
Seminer) 

Seminer Online Etkinlik 
Mimtek Akademi 
Online Seminer 

28.02.2021 28.02.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Bina 
Güçlendirme, 

Depreme 
Yönelik 

Güçlendirme 
(Uğur OFLAZ) 

Söyleşi Online Etkinlik Uğur OFLAZ 3.04.2021 3.04.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

"Tarihi Yapıların 
Analizi ve 

Güçlendirme 
Yöntemleri" 

(Başak 
BODUROĞLU 

YAZICI) 

Söyleşi Online Etkinlik 
Başak BODUROĞLU 

YAZICI 
4.04.2021 4.04.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Pandemi 
Döneminde Staj 
ve İş Yeri Eğitimi 

Söyleşi Online 
Dr. Öğr. Üyesi Cenk 

ÖCAL 
1.05.2021 1.05.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Excel Eğitimi 
Eğitim 

Programı 
Online Semih SUNGUR 6.05.2021 11.05.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Akademisyenlik 
Online Eğitim 
Yüksek Lisans 
ve Üniversite 

Hayatı 

Anma 
Programı 

Online Etkinlik 
Arş Gör. Ali Nadi 

KAPLAN 
9.05.2021 9.05.2021 

İnşaat ve 
Teknoloji 
Topluluğu 

Alper Kutlu ile 
Hakediş Metraj 

Eğitimi 
Söyleşi Online Etkinlik 

Alper Kutlu (Microsoft 
Teams) 

16.05.2021 16.05.2021 
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Topluluk Etkinlik 
Etkinlik 

Türü 
Etkinlik 

Yeri 
Konuk Katılımcı 

Başl. 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Kültür, Sanat 
ve Gençlik 
Topluluğu 

Develop an 
Interntional 
Profile And 

Career 

Söyleşi Online Etkinlik Emeric ABRIGNANI 25.05.2021 25.05.2021 

Mağara 
Araştırma 
Topluluğu 

Mağara 
Biospeolojisi 

Söyleşi Online 
Doç. Dr. Mehmet Sait 

TAYLAN (Hakkari 
Üniversitesi) 

3.05.2021 3.05.2021 

Mağara 
Araştırma 
Topluluğu 

Mağara 
Biospeolojisi-2 

Söyleşi Online 
Doç. Dr. Mehmet Sait 

TAYLAN (Hakkari 
Üniversitesi) 

4.05.2021 4.05.2021 

Mağara 
Araştırma 
Topluluğu 

Mağara 
Biospeolojisi-3 

Söyleşi Online Prof. Dr. Gökhan AYDIN 22.05.2021 22.05.2021 

Mağara 
Araştırma 
Topluluğu 

Biyospeleoloji 
Söyleşi 

Söyleşi Online Etkinlik  22.05.2021 22.05.2021 

Mağara 
Araştırma 
Topluluğu 

Mağara Girişi 
(Tabak 1 Mağara 

Girişi) 
Sosyal Gezi 

Antalya 
/Döşemealtı 

 10.12.2021 10.12.2021 

Mavera 
Topluluğu 

15 Temmuz 
Anma Programı 
MalzemeTalebi 

Anma 
Programı 

Uluborlu 
(Yemek) 

 14.07.2021 14.07.2021 

Mekatronik 
Topluluğu 

Kariyer Söyleşisi Söyleşi Online 
Gülsünay UYSAL KABA 

(Teklas İnsan 
Kaynakları Direktörü) 

4.05.2021 4.05.2021 

Mekatronik 
Topluluğu 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Söyleşisi 
Söyleşi Online 

Ömer Yasin ADIGÜZEL 
(Mekatronik Müh. 
Derneği Yön. Kur. 

Başkanı) 

10.05.2021 10.05.2021 

Mekatronik 
Topluluğu 

START-UP Söyleşi Online Etkinlik Emre PEHLİVANLI 15.05.2021 15.05.2021 

Motor Sporları 
Topluluğu 

Otomotiv 
Sektöründe 

Kariyer 
Söyleşi Online 

Yusuf KAHRAMAN 
(TÜVTÜRK Bölge 

Müdürü) 
4.05.2021 4.05.2021 

Mühendis 
Düşünce 

Topluluğu 

Bilişim 
Sektöründe 
Bilgisayar 

Mühendisi Olmak 

Söyleşi Online Etkinlik 
Ali Can ULUSALER 

(Yazılım Mühendisi) 
18.01.2021 18.01.2021 

Mühendis 
Düşünce 

Topluluğu 

Teknofest Final 
Katılım 

(Mühendislik 
Düşünce 

Topluluğu) 

Yarışma Istanbul  20.09.2021 27.09.2021 

Okçuluk 
Topluluğu 

Okçuluk Eğitimi 
(Malzeme Talebi 

Tişört, Şapka) 

Anma 
Programı 

Batı Yerleşkesi 
Futbol Sahası 

 28.10.2021 28.10.2021 

Okçuluk 
Topluluğu 

Gençler Doğayı 
Tanıyor, Koruyor, 
Geleceğine Sahip 

Çıkıyor 

Sosyal Etkinlik Atabey MYO  10.11.2021 10.11.2021 

Optisyenler 
Topluluğu 

Gözlük Camı 
Üretimi ve 

Üretim 
Teknolojilerindeki 

Son Gelişmeler 

Seminer Online Etkinlik 

Erdal ÖZKAVAK (Beta 
Optik Yön. Kur. Bşk.) 

Cevat TUNÇ (Beta Optik 
Üretim Müd.) 

30.05.2021 30.05.2021 

Siber Güvenlik 
ve Yapay Zeka 

Topluluğu 

Kişisel Verilerin 
Korunması (Av. 

Elif CECANPINAR) 
Söyleşi Online Etkinlik Av. Elif CECANPINAR 1.01.2021 1.01.2021 

Siber Güvenlik 
ve Yapay Zeka 

Topluluğu 

Python ile 
Programlama (Dr. 
Öğr. Üyesi Onur 

SEVİMLİ) 

Söyleşi Online Etkinlik 
Dr. Öğr. Üyesi Onur 

SEVİMLİ 
2.01.2021 2.01.2021 
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Topluluk Etkinlik 
Etkinlik 

Türü 
Etkinlik 

Yeri 
Konuk Katılımcı 

Başl. 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Siber Güvenlik 
ve Yapay Zeka 

Topluluğu 

Kablosuz Ağ 
Güvenliği 

(Besim 
ALTINOK) 

Söyleşi Online Etkinlik 
Besim ALTINOK (Siber 

Güvenlik Uzmanı) 
3.01.2021 3.01.2021 

Siber Güvenlik 
ve Yapay Zeka 

Topluluğu 

Zararlı Yazılım 
Analizine Giriş 
(Dr. Ahmet Ali 

SÜZEN) 

Söyleşi Online Etkinlik Dr. Ahmet Ali SÜZEN 23.02.2021 23.02.2021 

Siber Güvenlik 
ve Yapay Zeka 

Topluluğu 

Yeni Nesil 
Güvenlik 
Duvarları 

Söyleşi Online 
Özkan KIRIK (Antikor 
Güvenlik Sistemleri) 

5.05.2021 5.05.2021 

Siber Güvenlik 
ve Yapay Zeka 

Topluluğu 
Web 3.0 Nedir? Söyleşi Online Etkinlik 

Buğra AYAN (Mühendis 
ve Yazar) 

24.05.2021 24.05.2021 

Siber Güvenlik 
ve Yapay Zeka 

Topluluğu 

Berqnet 
Firewall 

Çözümleri 
Söyleşi Online Etkinlik 

Mustafa DOĞAN (Logo 
Siber Güvenlik ve Ağ 
Teknolojileri Berqnet 
Kanal Satış Müdürü) 

3.06.2021 3.06.2021 

Tarım 
Topluluğu 

Ziraat 
Mühendislerinin 
Çalışma Alanları 
(Tuğba YENER) 

Söyleşi Online Etkinlik 
MTN Tohum Ziraat 
Mühendisti (Tuğba 

YENER) 
2.01.2021 2.01.2021 

Tarım 
Topluluğu 

Tarım Topluluğu 
Soruyor 

Rektörümüz 
Cevaplıyor 

Söyleşi Online Etkinlik Prof. Dr. İbrahim DİLER 9.01.2021 9.01.2021 

Tarım 
Topluluğu 

Sayın 
Rektörümüz 

Prof. Dr. 
İbrahim DİLER 

ile Online 
Sohbet 

Ediyoruz. 

Söyleşi Online Etkinlik Prof. Dr. İbrahim DİLER 9.01.2021 9.01.2021 

Tarım 
Topluluğu 

11. Ulusal Tarım 
Öğrenci 
Kongresi 

Kongre Online Etkinlik  18.10.2021 19.10.2021 

Tarım 
Topluluğu 

Sektörel 
Buluşma 
Günleri 

Söyleşi 
ISUBÜ Ziraat 

Fak. Konferans 
Salonu 

Dr. Abdullah KANKAYA 5.11.2021 5.11.2021 

Tarım 
Topluluğu 

Teknik Gezi 
(16.Isparta 
Tarım ve 

Hayvancılık 
Fuarı) 

Teknik Gezi 

Isparta 
Gökkubbe Fuarı 

ve Kongre 
Merkezi 

 19.11.2021 19.11.2021 

Tarım 
Topluluğu 

Teknik Gezi 
(Antalya 

Growtech Tarım 
Fuarı ve Zeytin 

Park) 

Teknik Gezi 
Antalya Anfaş 
Fuar Merkezi 

 24.11.2021 24.11.2021 

Teknofest 
Öğrenci 

Topluluğu 
OSB Ziyareti 

Anma 
Programı 

OSB  6.12.2021 6.12.2021 

Uluslararası 
Öğrenci 

Topluluğu 

Uluslararası 
Mezunlar 

Derneği Ziyareti 
Sosyal Etkinlik istanbul  9.02.2021 9.02.2021 

Uluslararası 
Öğrenci 

Topluluğu 

Isparta Gençlik 
ve Spor İl 

Müdürlüğü 
Ziyareti 

Sosyal Etkinlik Isparta  13.03.2021 13.03.2021 

Uluslararası 
Öğrenci 

Topluluğu 

Isparta İl Kültür 
ve Turizm 

Müdürlüğü 
Ziyaret 

Sosyal Etkinlik Isparta  14.03.2021 14.03.2021 
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Topluluk Etkinlik 
Etkinlik 

Türü 
Etkinlik 

Yeri 
Konuk Katılımcı 

Başl. 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Uluslararası 
Öğrenci 

Topluluğu 

Isparta Valiliği 
Ziyareti 

Sosyal Etkinlik Isparta  15.03.2021 15.03.2021 

Uluslararası 
Öğrenci 

Topluluğu 

Ankara Ziyaret 
(Gençlik Spor 
Bakanlığı, Yurt 

Dışı Akraba 
Topluluğu 

(YTB), 
Afganistan 

Büyükelçiliği) 

Sosyal Etkinlik Ankara  18.03.2021 19.03.2021 

Uluslararası 
Öğrenci 

Topluluğu 

Eğirdir Belediye 
Başkanlığı 

Ziyareti 
Sosyal Etkinlik Eğirdir / Isparta  26.03.2021 26.03.2021 

Uluslararası 
Öğrenci 

Topluluğu 

Afganistan 
Barışı İçin 

Bölgesel Gençlik 
Toplantısı 

Söyleşi Isparta  2.04.2021 2.04.2021 

Uluslararası 
Öğrenci 

Topluluğu 

İhtiyaç Sahibi 
Yabancı Uyruklu 

Öğrencilere 
Yardım Kolisi 

Dağıtımı 

Sosyal Etkinlik Isparta  23.04.2021 23.04.2021 
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Tablo 13. Diğer Etkinlikler 

Etkinlik Etkinlik Türü Etkinlik Yeri Konuk Katılımcı Başl. Tarihi Bitiş Tarihi 

12 Mart İstiklal 
Marşının Kabulü 

Tiyatro 

SDÜ Lütfü 
Çakmakçı Kültür 

Merkezi- ISUBÜ TV 
Youtube 

Ahmet YENİLMEZ (Oyuncu-
Yazar) 

12.03.2021 12.03.2021 

15 Temmuz Millî 
Birlik ve 

Demokrasi 
Gününde Anma 

Programı 

Anma Programı 
ISBÜ Ünv. (Helva 

İkramı) 
 15.07.2021 15.07.2021 

Tanıtım Günleri 
Etkinliği 

Sosyal Etkinlik ISUBU  10.08.2021 11.08.2021 

Mevlut kandili için 
helva ikramı 

Anma Programı 
Yalvaç Teknik 
Bilimler MYO 

 18.10.2021 18.10.2021 

TÜBİTAK 4007 
Projesi Bilim 

Şenliği 
Sosyal Etkinlik 

ISUBÜ Rektörlük 
Önü 

 20.10.2021 23.10.2021 

Uluslararası 
Öğrencilerle 

Tanışma Toplantısı 
Sosyal Etkinlik 

Ziraat Fakültesi 
Anfisi 

 9.11.2021 9.11.2021 

Uluslararası 
Öğrencilere 

Oryantasyon 
Eğitimi 

Eğitim Programı 
Orman Fakültesi 
Konferans Salonu 

 2.12.2021 2.12.2021 

MYO Temel Atma 
Töreni 

Tören 
Eski Sağlık 

hizmetleri Binası 
Isparta 

 6.12.2021 6.12.2021 

Internatıonal 
İstanbul 

Gastronomy 
Festival 

 

Festival İstanbul  22.12.2021 25.12.2021 
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Mezuniyet Töreninden Kareler 
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c-Spor Hizmetleri 

Spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, 

onlara disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu 

yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalarını 

sağlamak üzere aşağıdaki hizmetler yürütülür: 

 Grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlemek, spor birlikleri kurmak. 

 Bu amaçlarla kurulmuş bulunan yurt dışı ve yurt içi kuruluşlarla iş birliği yaparak, bu alandaki 

çalışmaları yaygınlaştırmak, üniversiteyi temsilen öğrencilerin yarışma ve karşılaşmalara 

katılmalarını sağlamak. 

 Üniversitelerin tüm spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanılmasını, elemanların planlı bir 

şekilde çalışmalarını ve bir merkezden yönetilmelerini sağlamak, şeklinde tanımlanmış 

bulunmaktadır. 

Tablo 14. Spor Etkinlikleri 

Spor Takımı Etkinlik Etkinlik Yeri Başl. Tarihi Bitiş Tarihi 

Basketbol Takımı 
Basketbol 2. Lig 

Müsabakası 
Burdur 20.12.2021 24.12.2021 
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d-Beslenme Hizmetleri 

Tablo 15. Personeller İçin Sağlanan Yemek Sayıları 

 

O
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Ğ

Ü
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Rektörlük 0 0 0 0 279 347 220 557 479 595 614 619 3.710 

Merkez Kampüs 184 218 220 95 52 510 305 350 488 575 723 668 4.388 

Ziraat Fak. 
Atabey MYO 
Gönen MYO 
Isparta OSB MYO 
Keçiborlu MYO 
Uluborlu MYO 
Senirkent MYO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 130 165 415 

Yalvaç 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 287 239 676 

Şarkikaraağaç 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 95 95 246 

Gelendost 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 20 25 

Eğirdir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 37 28 120 

Turizm Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

Yenişarbademli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sütçüler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 268 146 130 544 

TOPLAM 184 218 220 95 331 857 525 907 967 1.819 2.037 1.979 10.139 
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Tablo 16. Öğrenciler İçin Sağlanan Yemek Sayıları 
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Ü
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Rektörlük 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 30 

Merkez Kampüs 32 21 115 19 19 44 436 1.202 421 8.069 12.261 14.127 36.766 

Ziraat Fak. 
Atabey MYO 
Gönen MYO 
Isparta OSB MYO 
Keçiborlu MYO 
Uluborlu MYO 
Senirkent MYO 

0 0 0 0 0 0 372 1.075 0 1.036 1.365 2.680 6.528 

Yalvaç 0 0 0 0 0 0 0 0 0 279 458 745 1.482 

Şarkikaraağaç 0 0 0 0 0 0 0 0 0 159 474 480 1.113 

Gelendost 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 212 255 587 

Eğirdir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 371 641 1.244 

Turizm Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 

Yenişarbademli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600 654 1.553 2.807 

Sütçüler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.846 1.243 446 3.535 

TOPLAM 32 21 115 19 19 44 808 2.277 421 12.351 17.053 20.942 54.102 

 

 

  



 

21 
 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

Tablo 17. Burslu Öğrencilere Sağlanan Yemek Sayıları 
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Rektörlük 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60 120 

Merkez Kampüs 0 0 582 618 518 970 0 0 70 234 1.081 140 4.213 

Ziraat Fak. 
Atabey MYO 
Gönen MYO 
Isparta OSB MYO 
Keçiborlu MYO 
Uluborlu MYO 
Senirkent MYO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 150 260 416 

Yalvaç 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 45 62 

Şarkikaraağaç 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 70 126 

Gelendost 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 25 38 

Eğirdir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 56 88 

Turizm Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yenişarbademli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sütçüler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 28 16 68 

TOPLAM 0 0 582 618 518 970 0 0 70 264 1.437 672 5.131 
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6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
a-Atama 

Başkanlığımız personeli, T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 

Üniversitemize tahsis edilen, kadrolara atanan personel arasından seçilerek, Isparta Uygulamalı 

Bilimler Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı tarafından atanmaktadır. 

Daire Başkanlığımızda yürütülen faaliyet alanlarına ilişkin olarak görev ve talimatlar; Daire 

Başkanı ile başlayan, ilgili Şube Müdürlüğü tarafından Şube Müdürü, Şef, Bilgisayar İşletmeni ve Memur 

kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir. 

b- Satın Alma ve İhale Süreci 

Genel olarak üniversitemizde ilgili birim ve alt birimlerden gelen talepler doğrultusunda mal-

malzeme- hizmet alımı faaliyetlerini ve “Satın alma ile ilgili işler” başlığı altında bulunan faaliyetlerin 

yürütülmesini sağlamak ile sorumludur. 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre satın almaları gerçekleştirmek. 

4735 Sayılı Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu’na uygun olarak sözleşmelerini akdetmek. Vize 

işlemi gerektiren limitlerdeki harcamaların vizelerini yaptırmak 

İhale sonucu ilanı gerektiren limitlerdeki ihaleleri Kamu İhale Kurumuna bildirerek ilanını 

gerçekleştirmek. 

Pazarlık ve Doğrudan Temin limiti içerisinde bulunan alımları 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na 

uygun olarak temin etmek. 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu uyarınca yapılan harcamaların, elektronik ortamda Kamu İhale 

Harcama programı, Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü 

tarafından onaylandıktan sonra, programa uygun olarak harcamaları ve ödenek takibini yapmak. 

Satın alma süreci tüm ihale mevzuatları ve ikincil mevzuat hükümleri çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. 

c- Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol 

Daire Başkanlığımızın bütçesinin hazırlanması ve uygulanması hesap verilebilirliği ve mali 

saydamlığı sağlamak üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun şekilde 

gerçekleştirilmektedir. Daire Başkanlığımız bünyesinde gerçekleştirilen harcamaların mevcut kanun ve 

yönetmeliklere uygunluğu ilgili birimler tarafından kontrol edilmektedir. Harcamaya ilişkin evraklar 

gerekli mali ve muhasebe işlemlerinin gerçekleştirilmesi için Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı’na gönderilmektedir. 
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II-AMAÇLAR ve HEDEFLER 
 

A-Temel Politika ve Öncelikler 
 Atatürk İlke ve İnkılapları çerçevesinde çağdaş genç nesiller yetiştirilmesine yardımcı olmak. 

 Görevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsız olmak. 

 Görev yaparken hızlı ve etkin bir şekilde faaliyette bulunmak. 

 Kültür ve sanata değer vermek. 

 Verimliliği ve üretkenliği teşvik etmek. 

 Herkesi dil, din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve saygılı olmak. 

 Doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek, 

 Yasal düzenlemelere uymak. 

 Çevreyi ve doğal kaynakları korumak. 

 Hizmette kaliteyi gözetmek. 

 Kararları veri ve bilgiye dayandırmak. 

 Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak. 

 

B-İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 
 Öğrencileri ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek. 

 Hizmet kalitesi ve modern tesisler ile öğrencilerin beslenme, sağlık, spor ve kültürel ihtiyaçlarını 

karşılamak. 

 Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmelerini sağlamak. 

 Üniversitemiz öğrenci ve personellerine sağlıklı ve enerji değeri yüksek besinlerle yemek hizmeti 

vermek. 

 Öğrencilere konser, tiyatro, bahar ve kış festivalleri düzenleyerek moral ve motivasyonunu 

arttırmak. 

 Mezunların sadece meslekleriyle değil; kültürel bilgi becerileriyle ve ahlak değerleri yüksek, çağdaş 

birer insan konumuna getirebilmek. 

Daire Başkanlığımız; aynı zamanda bu amaçların gerçekleştirilmesine yönelik araştırma ve 

uygulama yapan veya yaptıran bir araştırma eğitim kuruluşudur. 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 
 

Başkanlığımızın yapmış olduğu faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler bu başlık altında 

anlatılmıştır. 

 

A-Mali Bilgiler 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c)-1 

gereğince mali bilgiler başlığı altında; 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
a-Bütçe Gelirleri 

Başkanlığımızın 2021 yılına ait bütçe gelirlerine aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 

Tablo 18. Bütçe Gelirleri 

 2021 GERÇEKLEŞME TOPLAMI (TL) 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI  

05-Diğer Gelirler (Beslenme ve YÖS) 396.097,41 

TOPLAM 396.097,41 

 

b-Bütçe Giderleri 

Başkanlığımızın 2021 yılına ait bütçe giderlerine aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 

Tablo 19. Bütçe Giderleri 

 KBÖ (TL) Eklenen (TL) Düşülen (TL) 
Toplam 

Ödenek (TL) 
Harcama (TL) 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

BÜTÇE GİDERLERİ 
TOPLAMI 

      

01-Personel 
Giderleri 

1.380.000,00 641.720,00 3.705,00 2.018.015,00 1.697.600,68 84,12 

02-Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

147.000,00 130.529,00 0,00 277.529,00 236.692,98 85,29 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

748.000,00 723.600,00 0,00 1.471.600,00 1.267.756,80 86,15 

05-Cari Transferler 647.000,00 0,00 518.600,00 128.400,00 124.486,11 96,95 

06-Sermaye 
Giderleri 

0,00 318.500,00 0,00 318.500,00 230.408,25 72,35 

TOPLAM 2.922.000,00 1.814.349,00 522.305,00 4.214.044,00 3.556.944,82 84,41 
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2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Daire Başkanlığımız kadrosundaki personelin aylık ödemelerini karşılamak üzere 2021 yılında 

1.380.000,00 TL ödenek öngörülmüş iken, yapılan ödenek eklemeleri ve düşümleri ile birlikte toplam 

ödenek 2.018.015,00 TL olmuştur. Yılsonu itibarıyla bu ödenekten yapılan gider toplamı 1.697.600,68 

TL gerçekleşmiştir. Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 2021 yılında 147.000,00 TL 

ödenek öngörülmüş iken, yapılan ödenek eklemeleri ile birlikte toplam ödenek 277.529,00 TL 

olmuştur. Yılsonu itibarıyla bu ödenekten yapılan gider toplamı 236.692,98 TL gerçekleşmiştir. 

Daire Başkanlığımızın tüketime yönelik mal ve hizmet alım giderleri için 2021 yılında 

748.000,00 TL ödenek öngörülmüş iken, yapılan ödenek eklemeleri ile birlikte toplam ödenek 

1.471.600,00 TL olmuştur. Yılsonu itibarıyla bu ödenekten yapılan gider toplamı 1.267.756,80 TL 

gerçekleşmiştir. 

Üniversitemiz personellerinin beslenme hizmetlerine ilişkin giderleri karşılamak üzere 2021 

yılında 647.000,00 TL ödenek öngörülmüş iken, yapılan ödenek düşümleri ile birlikte toplam ödenek 

128.400,00 TL olmuştur. Yılsonu itibarıyla bu ödenekten yapılan gider toplamı 124.486,11 TL 

gerçekleşmiştir. 

Daire Başkanlığımızın sermaye giderleri için 2021 yılında ödenek öngörülmemiş iken, yapılan 

ödenek eklemeleri ile birlikte toplam ödenek 318.500,00 TL olmuştur. Yılsonu itibarıyla bu ödenekten 

yapılan gider toplamı 230.408,25 TL gerçekleşmiştir. 

 

3-Mali Denetim Sonuçları 
2021 Yılı için Sayıştay tarafından mali denetim yapılmamıştır. 
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B-Performans Bilgileri 
 

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 
 

Kurum : ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

Yıl        : 2021 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK AMAÇ 

Hayat Boyu 

Öğrenme 

Yükseköğretim 

Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Toplumun tüm kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu 

kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla iş birliğinin 

gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Yükseköğretim hizmeti sunmanın yanında 

insanlığa her alanda toplumsal katkıda 

bulunmak ve mezunlarımıza kurumsal aidiyeti 

aşılamak 

Tedavi Edici 

Sağlık 
Tedavi Edici Sağlık 

Tedavi edici sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

 

Y
Ü

K
SE

K
Ö

Ğ
R

ET
İM

 H
İZ

M
ET

LE
R

İ 

Öğretim Elemanlarına 

Sağlanan Burs ve 

Destekler 

Alanında yetkin, araştırmacı, 

bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Üniversitemizde akademik hayatta öğretim 

elemanlarının sürekli olarak mesleki 

gelişimlerini sağlamak 

 

Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü 

Eğitim 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Yükseköğretimin tüm düzeylerinde kaliteyi 

artırmak 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretim 

öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi 

 

Üniversitede öğrencilerin yaşam 

standartlarının kalitesini artırmak 
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2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

Bütçe Yılı: 2022 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Gerekçe ve Açıklamalar 

Hayatboyu eğitim çalışmalarının Üniversitemizde başlaması ve DİLMER ile yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının artırılması. 

Alt Program Hedefi: 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 5 8 7 20 23 30 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yapılan faaliyetlerin sayısını artırmak hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yapılan faaliyet sayısının belirlenmesi  

Verinin Kaynağı: Yapılan faaliyet sayısı  

Sorumlu İdare: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri sayısı 
Sayı 0 1 1 5 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: 
Sosyal sorumluluk projelerinin tamamlanma sayısının artırılması 

hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısının belirlenmesi  

Verinin Kaynağı: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri   

Sorumlu İdare: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Gerekçe ve Açıklamalar 

Isparta'nın 12 ilçesinde de Üniversitemizin birimleri bulunmaktadır. 2019 yılından itibaren bu 

ilçelere, bu yıla kadar almadıkları kadar yatırım ve ödenek tahsisi yapılmıştır. Çoğu ilçede yer alan 

birimlerimizin doğalgaza geçmesi ve yapılan fiziksel iyileştirmelerle birlikte, ilçede yer alan 

birimlerimiz de oralarda cazibe merkezleri haline gelecektir. 

Alt Program Hedefi: 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

Performans 

Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,01 180.000 65.000 120.000 140.000 150.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: 
Üniversitemizde beslenme hizmetlerimizden yararlanan öğrencilere ilişkin 

verilerin takibi yıl içerisinde yapılacaktır 

Hesaplama Yöntemi:  Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısının tespit edilmesi 

Verinin Kaynağı:  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığından elde edilen veriler  

Sorumlu İdare:  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Performans 

Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı 52 55 55 65 75 80 

Göstergeye İlişkin Açıklama: 
Öğrencilerin sosyal yönden gelişimlerini sağlayan kulüp sayıları yıl 

içerisinde takip edilecektir. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci kulüp ve topluluk sayısının tespit edilmesi 

Verinin Kaynağı: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığından elde edilen veriler  

Sorumlu İdare: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 16,01 40 112 150 200 230 

Göstergeye İlişkin Açıklama: 
Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yıl 

içerisinde takip edilecektir 

Hesaplama Yöntemi: 
 Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 

tespit edilmesi 

Verinin Kaynağı:  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığından elde edilen veriler  

Sorumlu İdare:  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 6,57 80 40,63 85 112 125 

Göstergeye İlişkin Açıklama: 
Üniversitemizde beslenme hizmetinden yararlanan öğrencilere yönelik 

olarak veriler yıl içerisinde takibi yapılacaktır 

Hesaplama Yöntemi: 
 Öğrencilere yönelik beslenme giderlerinin tüm öğrenci sayısına 

bölünmesiyle bulunan tuta 

Verinin Kaynağı:  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığından elde edilen veriler  

Sorumlu İdare:  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

3-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
Dairemizin ana faaliyetleri sağlık, kültür, spor, beslenme ve destek hizmetlerinden 

oluşmaktadır. Bu kapsamda vermiş olduğumuz hizmetler sürekli gözden geçirilerek revize 

edilmektedir. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

Mevzuata uygun hareket etmek, dürüstlük, şeffaflık, öğrenci memnuniyeti, kaliteli hizmet, 

adalet, araştırmacılık, pratiklik, verimlilik, karlılık, sıfır hata, teknolojiye ayak uydurmak, ödün 

vermemek, paylaşımcı ve dayanışmacı olmak, ekip çalışması yapmak; din, dil, ırk, cinsiyet ve sosyal sınıf 

ayrımı yapmamak, yargılamamak. 

 

A-Üstünlükler 
 Yemek hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi 

 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması 

 Birimler arası ve birim içi iletişim ve paylaşımın etkin olması 

 Teknolojiden yararlanma 

 Personelin özverili çalışması 

 3. yılını tamamlamış, gelişime açık yeni bir üniversite olmamız, 

 Bölgemizde büyük ve zengin bir yöresel kültür mirasının bulunması 

 İlimizin eğitim ve öğretime verdiği önem 

 Çalışanlar arasında birlik ve beraberliğin olması, personelin yeniliklere açık ve disiplinli olması. 

 Yönetici durumundaki personelimizin deneyimli olması birim içinde boş zamanlarda hizmet içi 

eğitim verilmesi 

 Üniversitemizin bütün birimleri ile olduğu gibi, Üniversitemiz dışındaki kurumlarla da ilişkilerin güçlü 

ve iyi olması 

 Üst Yönetim ile idari birimler arasında düzgün ve seviyeli bir diyalogun bulunması. 

 

B-Zayıflıklar 
 Kadrolu teknik ve idari personel eksikliği 

 Fiziki altyapının (depo, arşiv, yemekhane, tiyatro salonu vb.) yetersiz olması 

 Personele düzenli hizmet içi eğitim verilememesi 

 

C-Değerlendirme 
 Zayıflıklar başlığında belirtilen hususların gerçekleşmesi ve devamı hali ileride risk olarak karşımıza 

çıkacaktır. 

 Yıllık bütçe artışları, piyasada ki fiyat artışları yanında yetersiz kalmakta ve reel olarak azalmaktadır. 

Her yeni yılbaşında ödeneklerin serbest bırakılması, belli yüzdelere bağlanmakta, en çok ihtiyaç 

duyulan çeşitli giderler için asgari %20 serbesti gereken kalemlerde serbest bırakılan ödenekler çok 

cüzi oranlardadır ve ihtiyacı karşılamaktan çok uzaktır. 

 Kültürel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle çok önemli aşamalar kaydedilmiştir. 

Öğrenci kulüpleri ve çalışmalara fiilen katılan öğrenci sayılarında sürekli artışlar gerçekleştirilmiştir. 

 Bu etkinlikler gerçekleştirilirken, çalıştırıcı olarak ilgi alanlarına göre topluluk içerisindeki yetkin 

öğrenciler değerlendirilmiştir. Bu yöntemle de çok başarılı sonuçlar elde edilmekle birlikte; orta ve 

uzun vadede daha yüksek hedeflere ulaşmak düşüncesinden hareketle, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı bünyesinde uygun istihdam koşulları araştırılarak, çalışmaların bilimsel boyutta ve 

profesyonel kişilerce yönlendirilmesinin yararlı olacağı düşünülmektedir. 
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 Yeterli ve uygun tanıtım çalışması yapılmadığı takdirde geçekleşen etkinlik ve gelişmelerin istenilen 

sonuçları yaratmayacağı düşünülmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da yararlanarak 

tanıtım ve iletişime önem verilmektedir. Üniversitemiz web sayfasında oluşturulan Başkanlığımız 

sayfası ile çalışmalarımızın geniş kitlelere ulaşması hedeflenmektedir. 

Üniversite takımları ve tüm birimlerin spor malzemesi ihtiyacı giderilmiştir. Ancak asıl hedef, 

sporun evrensel değerlerine ve üniversite etiğine uygunluğunu sağlamak ve günümüzde artış eğilimi 

gösteren her türlü olumsuz unsurlardan arındırmaktır. Bu bağlamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz 

çalışmalar ve ciddi sorgulamalar gerçekleştirilmektedir.  
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V-ÖNERİ ve TEDBİRLER 
 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen hizmetlerin yaygınlaştırılması ve sunulan 

hizmetlerin kalitesinin sürekli olarak iyileştirilebilmesi için mali yeterlilik büyük önem taşımaktadır. 

Bu nedenle Daire Başkanlığımıza ait gelirin artırılmasına yönelik planlar ve faaliyetler yapılması 

önerilmektedir. 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanı içerisinde gerçekleştirilen hizmetlerde 

aksama ve hata oluşmaması amacıyla toplantılar, dönem faaliyet raporları ve rutin kontroller 

gerçekleştirilmektedir. 

 Sağlık, Kültür ve Spor alanlarında uzman personeller çalıştırarak öğrencilerimizin bu konularda 

eksiksiz yetiştirilmesinin sağlanması gerekmektedir. 

 Çalışan personele eğitim ve seminerler verilerek, gelişen teknolojiye ayak uydurmaları ve daha 

kaliteli hizmet vermek için alanlarında uzmanlaşmalarının sağlanması gerekmektedir. 
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VI-İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim    ..../02/2022 

 

 

 

Musa UYSAL 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

 

 


